Новое в трудовое законодательство по состоянию на 10.07.2017г.
1. На сайте Роструда появились списки работодателей, которым чаще остальных стоит ждать проверок.
В двух перечнях перечислены работодатели, чья деятельность отнесена к следующим категориям риска:

- высокого риска. К ним инспекторы труда будут приходить с плановой проверкой раз в 2 года; 
(https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=9517)
- значительного риска. Тем, кто нашел себя в этом списке, надо ждать проверок раз в 3 года.

(https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=9518)
Если работодателя нет в обоих перечнях, то категория риска его деятельности не выше средней. Получить точную информацию об этом можно в Роструде. Инспекция ответит на запрос не позднее 15 рабочих дней с даты его поступления.

Напомним, риск-ориентированный подход применяется при плановых проверках работодателей с 1 марта.

2. Поправки об электронных больничных вступают в силу с июля.
Привычные бумажные листки нетрудоспособности с 1 июля не отменяются. Но с согласия пациента медорганизация оформит ему электронный больничный.

Чтобы применить новшество, работодатель пациента и медорганизация должны быть участниками системы информационного взаимодействия. Как она будет работать, определит правительство.

Как именно будут формироваться электронные больничные, пока не уточняется. Это решит Минздрав по согласованию с Минтрудом и ФСС.

Уже сейчас действует пилотный проект. На сайте ФСС есть техническая информация и личные кабинеты, которые, видимо, будут использоваться для оформления и хранения электронных больничных.

