СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
28.05.2014                                                                                             №12/76 
 
                                                                                                       Экз.№__

г. Димитровград
О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области», утвержденное  решением Совета депутатов муниципального образования “Мелекесский район”  Ульяновской области от 18.10.2013 №3/10 (с изменениями от 30.10.2013 № 4/15)
В соответствии со ст.134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнении постановления Правительства Ульяновской области от 11.04.2014г. №120-П, Совет депутатов муниципального образования «Мелекесский район» пятого созыва, р е ш и л:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (с изменениями от 30.10.2013 № 4/15) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. пункт 3.8.2 раздела 3 в следующей редакции:

«3.8.2. работникам образовательных организаций максимальный размер доплаты за классное руководство:

в 1-4 классах общеобразовательных организаций Дкр=К+ 0,1 ДО, где:

К = 1000 рублей;

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы;

в 5-1 1 классах общеобразовательных организаций Дкр = К + 0,15ДО, где:

К = 1000 рублей;

ДО - должностной оклад, ставка заработной платы;

В указанных размерах доплата за классное руководство устанавливается при наличии в классе количества обучающихся не менее норматива наполняе​мости, в иных случаях - пропорционально нормативу наполняемости исходя из количества обучающихся в классе.»

1.2 в разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера»
а) в пункте 4.6:

строку 1 таблицы изложить в следующей редакции: 

	1.
	Образовательные организации, находящиеся в сельских населённых пунктах (по должностям работников образовательных организаций в соответствии с приложением № 3 к Положению)
	20,0


б) пункт 4.11 дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам, за работу с обучающимися из социально неблагополучных семей может устанавливаться ежемесячная надбавка в размере 500 рублей.»;

1.3 в пункте 5.6 раздела 5 слова «расположенных в сельской местности» заменить словами «находящихся в сельских населённых пунктах»;

1.4 абзац второй пункта 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:

«Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя образовательной организации и размера средней заработной платы работников соответствующей образовательной организации устанавливается Отделом образования администрации Муниципального образования  «Мелекесский район»;

1.5 в наименовании приложения № 3 слова «расположенных в сельской местности» заменить словами «находящихся в сельских населённых пунктах».

2. Осуществлять финансирование расходов в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Мелекесский район» на 2014 год по следующему коду бюджетной классификации 573 0702 4369500 111.

3.
Настоящее  решение   вступает в силу с момента  официального опубликования, а так же распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.

4. Настоящее  решение подлежит размещению на официальном сайте  муниципального образования «Мелекесский район» в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  на постоянную комиссию по социальной и молодежной политике и вопросам местного развития (Мороз К.В.)

Глава муниципального образования

«Мелекесский район»



                                 С.П. Тимошенко

