Администрация муниципального образования

«Мелекесский район» Ульяновской области

ПРОТОКОЛ

17.07.2020 









              №15
Р.п. Новая Майна
заседания межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на рынке труда, по инвентаризации подведомственной территории по выявлению объектов предпринимательской деятельности, не стоящих на налоговом учете, по укреплению дисциплины оплаты труда, по снижению неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской области

Место проведения: зал заседаний администрации МО «Новомайнское городское поселение»  

Председатель: Сенюта М.Р. 
Секретарь: Нефедова Т.А. 

Присутствовали:
	Четкасов В.П.
	- Руководитель Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в городе Димитровграде

	Орлова О.А.
	-начальник отдела экономического развития  и прогнозирования  управления экономики

	Сысуева С.В.
	-начальник финансового управления

администрации МО «Мелекесский район»

	Зореева Е.В.
	-главный специалист МКУ «Управление сельского хозяйства Мелекесского района Ульяновской области»

	Жильцов М.М.
	Глава администрации МО «Новомайнское городское поселение»


Приглашенные:
	
	

	Безработные жители р.п.Новая Майна
	

	Волкова Т.А.
	- и.о.директора АНО «Центр развития предпринимательства»

	Пьянзин С.А.
	-директор ООО «Рынок пригородный»

	
	-директор ООО «Спарта»


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О мониторинге по ситуации в сфере труда.

Докладчик – начальник отдела экономического развития и прогнозирования  управления экономики Орлова О.А.

2. О мониторинге уровня безработицы и занятости населения, о сроках перерегистрации зарегистрированного гражданина, о выплатах пособий по безработице. Ознакомление  с вакансиями. Соблюдение статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны представлять в органы службы занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о дистанционной регистрации. О регистрации на портале «Работа в России».
Докладчик – Руководитель Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в городе Димитровграде – Четкасов В.П.
3. Информирование  по открытию собственного дела, по действующим   мерам поддержки для малого  бизнеса, о налоговом режиме «Налог на профессиональный доход».
Докладчик - и.о. директора АНО «Центр развития предпринимательства»-Волкова Т.А.
 4. Заслушивание работодателей об имеющихся вакансиях, об оформлении трудовых отношений с наемными работниками, о  размере заработной платы.
 1.СЛУШАЛИ:

Начальника отдела экономического развития и прогнозирования управления экономики администрации муниципального образования «Мелекесский район» Орлову О.А.
Довела до присутствующих информацию о ситуации на рынке труда.

РЕШИЛИ:

1.Принять информацию к сведению.

2.СЛУШАЛИ:

Руководителя Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в городе Димитровграде Четкасова В.П.
Информировал о порядке и условиях решения о признании гражданина зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, о сроках перерегистрации зарегистрированного гражданина,   признанным безработным, о выплатах и условиях получения пособий по безработице, о мерах ответственности за сокрытие факта трудоустройства. Ознакомил  с актуальными вакансиями в р.п. Новая Майна. Рассказал работодателям о  регистрации на портале «Работа в России».
          РЕШИЛИ:         
          2. Принять информацию к сведению.

Рекомендовано безработным гражданам  взаимодействие с органами кадрового центра, в том числе об обязанности  незамедлительного сообщения о факте трудоустройства.

3.СЛУШАЛИ:
       И.о. директора АНО «Центр развития предпринимательства»- Волкову Т.А.

       Проинформировала присутствующих об открытии собственного дела, по действующим   мерам поддержки для малого  бизнеса, о налоговом режиме «Налог на профессиональный доход». Рассказала о  налоговых ставках, суммах вычета, о регистрации посредством интернет и мобильного приложения.

РЕШИЛИ:

3. Принять информацию к сведению.

4.СЛУШАЛИ:
          Работодателя ООО «Рынок пригородный» Пьянзина С.А.
Сообщил об имеющихся вакансиях, об оформлении официальных трудовых отношений с наемными работниками, о размере заработной платы.
РЕШИЛИ:

4. Принять информацию к сведению.

Рекомендовано работодателям представлять в органы службы занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о сокращении численности работников;
          Рекомендовали работодателям зарегистрироваться в информационно-аналитической системе общероссийской базы «Работа в России».
В результате совещания 10 соискателям  из банка  вакансий подобраны  подходящие  специальности, 2 человека будут сняты с учета.
Главам поселений продолжить мониторинг безработных граждан на предмет их трудоустройства и исключения факта неформальной занятости.

Председатель: 





                       М.Р. Сенюта

Секретарь:



                                                      Т.А.Нефедова 
