
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]27.02.2020									              №22/97 


г. Димитровград


О внесении изменений в Положение о муниципальной
службе в муниципальном образовании «Мелекесский район» 
Ульяновской области, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 30.11.2011 №35/324


	В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 16.12.2019 №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Совет депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области шестого созыва р е ш и л:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 30.11.2011 №35/324 (с изменениями от 26.09.2012 №44/417, от 06.02.2013 №49/463, от 17.06.2013 №52/492, от 18.10.2013 №3/12, от 26.11.2013 №5/23, от 27.12.2013 №7/38, от 10.02.2014 №8/41, от 30.04.2014 №11/57, от 09.07.2014 №14/85, от 23.03.2015 №22/135, от 22.07.2015 №27/161, от 28.08.2015 №28/181, от 27.11.2015 №31/202, от 30.12.2015 №33/211, от 18.02.2016 №34/216, от 04.08.2016 №39/258, от 27.04.2017 №47/300, от 17.07.2017 №49/318, от 06.10.2017 №52/335, от 28.12.2017 №59/362, от 19.12.2018 №5/22, от 27.03.2019 №9/39, от 24.10.2019 №15/69, от 30.01.2020 №21/91) следующие изменения:
1.1. Часть 15 статьи 7 изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_2115]«15. Соответствующая запись о присвоении муниципальному служащему классного чина вносится в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка), в сведения о трудовой деятельности работника и личное дело. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная дополнительная выплата за классный чин в размере, определяемом в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.»;
1.2. Пункт 4 части 3 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и  сведения о трудовой деятельности работника, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.3. Пункт 4 части 1 статьи 18 изложить в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек  (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и  внесение изменений в сведения о трудовой деятельности муниципальных служащих;»;
1.4. Статью 21 изложить в следующей редакции:
«Статья 21. Реестр муниципальных служащих
1. В муниципальном образовании «Мелекесский район» ведется Реестр муниципальных служащих (далее - Реестр). 
2. В Реестр муниципальных служащих включается сведения о лицах,
замещающих      муниципальные      должности      муниципальной      службы    в муниципальном образовании «Мелекесский район».
3. Порядок формирования и ведения Реестра устанавливается нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления.»;
1.5. Статью 22 исключить;
1.6. Часть 4 статьи 25.2 изложить в следующей редакции:
«4. Решение о поощрении Главы администрации в соответствии с пунктами 1-3 части 1 настоящей статьи оформляется распоряжением Главы муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области, а в соответствии с пунктами 4-5 части 1 настоящей статьи – правовым актом государственного органа Ульяновской области. Запись о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-3 и 6 части 1 настоящей статьи вносится в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка), в сведения о трудовой деятельности и личное дело.»;
1.7. Часть 4 статьи 27 изложить в следующей редакции:
«4. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-3 части 1 настоящей статьи оформляется правовым актом органа местного самоуправления, а в соответствии с пунктами 4-5 части 1 настоящей статьи – правовым актом государственного органа Ульяновской области. Запись о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-3 и 6 части 1 настоящей статьи вносится в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка), в сведения о трудовой деятельности и личное дело.»;
1.8. Пункт 4 части 8 статьи 27.1 изложить в следующей редакции:
«4) копию трудовой книжки (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка), и (или) сведения о трудовой деятельности, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);»;
1.9. приложение №2 к Положению исключить.


2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
3. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной и молодёжной политике, по вопросам развития местного самоуправления (К.В.Мороз).


Глава муниципального образования
«Мелекесский район»                                                                        О.В.Мартынова


