СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
28.08.2015  год


                                                             № 28/184
г. Димитровград
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 29.01.2009 года № 1/12 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципальном образовании «Мелекесский район» (с изменениями от 27.05.2009 N 6/75»)
В соответствии со статьями 16, 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Совет депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области пятого созыва    р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 29.01.2009 года № 1/12 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципальном образовании «Мелекесский район» (с изменениями от 27.05.2009 N 6/75» следующего содержания:

1.1. В Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципальном образовании «Мелекесский район»:

1.1.1. в  статье 1 «Общие положения»:

1.1.1.1. абзац 2 пункта 1.3. - исключить;

1.1.1.2.  пункт 1.5. статьи 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.5.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области, установлены Положением, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 30.11.2011 N 35/327.»;
1.1.2. подпункт  6) части 4.1. статьи 4 «Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе» изложить в следующей редакции:

«6) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;»;

1.1.3. статью 2 «Конкурсная комиссия» изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Конкурсная комиссия
 2.1. Для проведения Конкурса в каждом органе местного самоуправления создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия).

Общее число членов Комиссии не может быть менее пяти человек и не может превышать девяти человек.

Персональный состав Комиссии утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления одновременно с принятием решения о проведении Конкурса.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

В состав Комиссии включаются представитель руководителя соответствующего органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые соответствующим органом по запросу руководителя соответствующего органа местного самоуправления в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав Комиссии для проведения Конкурса на замещение вакантной должности, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. В этом случае с согласия участника Конкурса проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

2.3. Комиссия:

- организует проведение Конкурса;

- опубликовывает объявление о проведении Конкурса;

- ведет регистрацию и учет кандидатов на участие в Конкурсе;

- проводит проверку документов, представленных кандидатами на участие в Конкурсе;

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, принимает по ним решения;

- принимает решение о допуске кандидатов к участию или об отказе в участии в Конкурсе;

- определяет форму проведения Конкурса;

- рекомендует победителя Конкурса для назначения на вакантную должность.

2.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от состава Комиссии.

2.5. Решения Комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются в отсутствие участников Конкурса открытым голосованием простым большинством голосов от общего количества членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.6. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. В протокол вносятся результаты голосования. К протоколу прилагаются все документы, образующиеся в результате проведения Конкурса.”;
1.1.4. пункт 5.1. статьи 5 «Порядок приема и проверки документов, перечень оснований для отказа в приеме документов и недопущения к участию в Конкурсе» изложить в следующей редакции:

«5.1. Комиссия рассматривает представленные документы. При рассмотрении документов для участия в конкурсе, поступивших от кандидатов, Комиссия изучает полноту представленных документов, оценивает лиц, изъявивших желание участвовать в конкурсе, на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении государственной и (или) муниципальной службы, другой трудовой деятельности, а также на основании иных представленных документов, характеризующих их профессиональные качества, определяет соответствие поступивших от лиц, изъявивших участвовать в конкурсе, документов для участия в конкурсе требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области".
По результатам рассмотрения документов в отношении каждого кандидата Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о допуске к конкурсу;

- об отказе в допуске к конкурсу;

- о необходимости инициирования кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления проведения проверки достоверности и полноты сведений, представленных кандидатом.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных кандидатами, проводится при наличии оснований, установленных нормативным правовым актом Ульяновской области, в порядке, определенном таким актом.

После принятия решения о проведении проверки соответствующим муниципальным правовым актом принимается решение о приостановлении проведения конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления.

По окончании проведения проверки кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления ознакамливает кандидата с ее результатами в порядке, определенном нормативным правовым актом Ульяновской области.

После окончания проверки соответствующим муниципальным правовым актом принимается решение о возобновлении проведения конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.

Решение о возобновлении конкурса должно содержать:

- дату и время проведения конкурса;

- место проведения конкурса;

- форму проведения конкурса.» ;
1.1.5. в пункте 7.2.  статьи 7 «Результаты Конкурса» слова «в трёхдневный срок» - исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной и молодёжной политике, по вопросам развития местного самоуправления  (К.В. Мороз).

Глава муниципального образования

«Мелекесский район»                                                                       С.П. Тимошенко
