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Рабочий план (дорожная карта) реализации регионального проекта 
«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет» 
в муниципальном образовании « Мелекесский район»  Ульяновской области

1. Показатели реализации проекта в муниципальном образовании «Мелекесский район

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Территория
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	значение
	дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста в Ульяновской области, проценты
	основной
	Ульяновская область
	68,1[footnoteRef:1] [1:  Указано среднее значение показателя «Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, %» за 2015-2017 годы.] 

	2015-2017 гг.
	70,0
	70,4
	70,8
	71,2
	71,6
	72,0

	
	
	
	Мелекесский район
	68,4
	2015-2017 гг.
	70,3
	71,0
	71,1
	71,2
	71,6
	72,0

	2.
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в Ульяновской области,  человек в год
	дополните-льный
	Ульяновская область
	302
	01.01.2018
	-
	357
	357
	446
	446
	446

	
	
	
	Мелекесский район
	10

	2015-2017 гг.
	3
	5
	5
	6
	6
	6


	3.
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход в Ульяновской области, человек
	дополните-льный
	Ульяновская область
	8366
	31.12.2017
	9106
	9206
	9501
	9501
	9501
	9501

	
	
	
	Мелекесский район
	199
	31.12.2017
	199
	199
	199
	199
	199
	199

	4.
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход в Ульяновской области, человек
	дополните-льный
	Ульяновская область
	55
	31.12.2017
	70
	85
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Мелекесский район
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет в Ульяновской области, проценты
	основной
	Ульяновская область
	100
	01.01.2018
	96
	97
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Мелекесский район
	100
	01.01.2018
	100
	100
	100
	100
	100
	100












2. План мероприятий по достижению результатов проекта в муниципальном образовании «Мелекесский район»

	
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Срок реализации 
	Ответственный исполнитель 
	Вид документа и характеристика результата
	Адресат отчёта о работе

	
	
	Начало 
	Окончание
	
	
	

	1. Прошли в 2020 году переобучение и повышение квалификации не менее  5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

	1.1.
	Информирование женщин (размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.12.2019
	01.04.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий, фотоматериалы
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.2.
	Мониторинг состояния рынка труда в МО с целью определения потребности работодателей в работниках различных профессий (специальностей)
	01.01.2020
	01.02.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Аналитическая справка
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.3.
	Телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
	01.12.2019
	01.11.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения горячей линии
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.4.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации (профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное тестирование) с целью определения профессии (специальности), по которой будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 
	01.03.2020
	01.07.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.5.
	Семинар-тренинг «Женщина и карьера», «Профессиональное обучение – путь к успеху»
	01.02.2020
	01.07.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.6.
	Комплектование групп. Консультативная площадка. Выдача направлений на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.02.2020
	01.10.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.7.
	Круглые столы с участием работодателей МО по трудоустройству женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в том числе по гибким формам занятости
	01.03.2020
	01.06.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.8.
	Интервьюирование женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	01.05.2020
	01.11.2020
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт, фотоматериалы, видеоматериалы.
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.9.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2020
	15.01.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	1.10.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2020
	15.01.2021
	Директор ОГКУ КЦ Ульяновской области
Лаптев Н.В.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	2. Прошли в 2021 году переобучение и повышение квалификации не менее 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

	2.1.
	Информирование женщин (размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.12.2020
	01.04.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий, фотоматериалы
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.2.
	Мониторинг состояния рынка труда в МО с целью определения потребности работодателей в работниках различных профессий (специальностей)
	01.01.2021
	01.02.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Аналитическая справка
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.3.
	Телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
	01.12.2020
	01.11.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения горячей линии
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.4.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации (профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное тестирование) с целью определения профессии (специальности), по которой будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 
	01.03.2021
	01.07.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.5.
	Семинар-тренинг «Женщина и карьера», «Профессиональное обучение – путь к успеху»
	01.02.2021
	01.07.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.6.
	Комплектование групп. Консультативная площадка. Выдача направлений на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.02.2021
	01.10.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.7.
	Круглые столы с участием работодателей МО по трудоустройству женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в том числе по гибким формам занятости
	01.03.2021
	01.06.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.8.
	Интервьюирование женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	01.05.2021
	01.11.2021
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт, фотоматериалы, видеоматериалы.
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.9.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2021
	15.01.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	2.10.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2021
	15.01.2022
	Директор ОГКУ КЦ Ульяновской области
Лаптев Н.В.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	3. Прошли в 2022 году переобучение и повышение квалификации не менее  6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

	3.1.
	Информирование женщин (размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.12.2021
	01.04.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий, фотоматериалы
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.2.
	Мониторинг состояния рынка труда в МО с целью определения потребности работодателей в работниках различных профессий (специальностей)
	01.01.2022
	01.02.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Аналитическая справка
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.3.
	Телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
	01.12.2021
	01.11.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения горячей линии
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.4.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации (профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное тестирование) с целью определения профессии (специальности), по которой будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 
	01.03.2022
	01.07.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.5.
	Семинар-тренинг «Женщина и карьера», «Профессиональное обучение – путь к успеху»
	01.02.2022
	01.07.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.6.
	Комплектование групп. Консультативная площадка. Выдача направлений на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.02.2022
	01.10.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.7.
	Круглые столы с участием работодателей МО по трудоустройству женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в том числе по гибким формам занятости
	01.03.2022
	01.06.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.8.
	Интервьюирование женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	01.05.2022
	01.11.2022
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт, фотоматериалы, видеоматериалы.
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.9.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2022
	15.01.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального поекта
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	3.10.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2022
	15.01.2023
	Директор ОГКУ КЦ Ульяновской области
Лаптев Н.В.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	4. Прошли в 2023 году переобучение и повышение квалификации не менее  6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

	4.1.
	Информирование женщин (размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.12.2022
	01.04.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий, фотоматериалы
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.2.
	Мониторинг состояния рынка труда в МО с целью определения потребности работодателей в работниках различных профессий (специальностей)
	01.01.2023
	01.02.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Аналитическая справка
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.3.
	Телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
	01.12.2022
	01.11.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения горячей линии
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.4.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации (профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное тестирование) с целью определения профессии (специальности), по которой будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 
	01.03.2023
	01.07.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.5.
	Семинар-тренинг «Женщина и карьера», «Профессиональное обучение – путь к успеху»
	01.02.2023
	01.07.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.6.
	Комплектование групп. Консультативная площадка. Выдача направлений на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.02.2023
	01.10.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.7.
	Круглые столы с участием работодателей МО по трудоустройству женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в том числе по гибким формам занятости
	01.03.2023
	01.06.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.8.
	Интервьюирование женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	01.05.2023
	01.11.2023
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт, фотоматериалы, видеоматериалы.
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.9.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2023
	15.01.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	4.10.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2023
	15.01.2024
	Директор ОГКУ КЦ Ульяновской области
Лаптев Н.В.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	5. Прошли в 2024 году переобучение и повышение квалификации не менее 6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет

	5.1.
	Информирование женщин (размещение информации в СМИ, на сайте администрации и т.д.)
	01.12.2023
	01.04.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий, фотоматериалы
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.2.
	Мониторинг состояния рынка труда в МО с целью определения потребности работодателей в работниках различных профессий (специальностей)
	01.01.2024
	01.02.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Аналитическая справка
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.3.
	Телефонная горячая линия для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
	01.12.2023
	01.11.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения горячей линии
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.4.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации (профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное тестирование) с целью определения профессии (специальности), по которой будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 
	01.03.2024
	01.07.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.5.
	Семинар-тренинг «Женщина и карьера», «Профессиональное обучение – путь к успеху»
	01.02.2024
	01.07.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о проведении мероприятий
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.6.
	Комплектование групп. Консультативная площадка. Выдача направлений на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	01.02.2024
	01.10.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.7.
	Круглые столы с участием работодателей МО по трудоустройству женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в том числе по гибким формам занятости
	01.03.2024
	01.06.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт о результатах проведения
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.8.
	Интервьюирование женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	01.05.2024
	01.11.2024
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Отчёт, фотоматериалы, видеоматериалы.
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.9.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2024
	15.01.2025
	Руководитель филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в МО»г.Димитровград» Медведева В.А.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	ОГКУ КЦ Ульяновской области

	5.10.
	Подведение итогов организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в МО
	01.12.2024
	15.01.2025
	Директор ОГКУ КЦ Ульяновской области
Лаптев Н.В.
	Доклад о достижении целей и показателей регионального проекта
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	6. Создано в 2019 году не менее 740 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет за счет средств федерального бюджета, бюджета Ульяновской области и местных бюджетов с учетом приоритетности региональной программы Ульяновской области

	6.1.
	Результат 
Создано в 2019 году не менее 30 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет МО «Мелекесский район»
	01.06.2019
	01.09.2019
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3-х лет дошкольным образованием, отчет ф. 85-к
	

	6.1.1.
	Мероприятие
Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МДОУ «Детский сад «Василек» р.п.Мулловка» (15 мест)
	01.06.2019
	01.09.2019
	Кехер Л.С
.Бабушкина С.В.
	отчет ф. 85-к
	

	6.1.2.
	Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МДОУ «Детский сад «Тополек» р.п.Новая Майна» (15 мест)
	01.06.2019
	01.09.2019
	Кехер Л.С
Цаплина Н.Г.
	отчет ф. 85-к
	

	6.2.
	Результат 
Вариативными формами дошкольного образования в 2019 году охвачено не менее 35 детей в возрасте до трёх лет в МО «Мелекесский район»
	01.10.2019
	31.05.2020
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3 лет, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, вариативными формами дошкольного образования.
	

	6.2.1.
	Мероприятие
Организация работы адаптационных групп на базе
МДОУ «Детский сад «Яблонька» р.п.Мулловка»
	
	
	Кехер Л.С
Кострякова Т.Б.
	
	

	6.2.2.
	Мероприятие
Организация работы адаптационных групп на базе
МДОУ «Детский сад «Колосок» р.п.Новая Майна»
	01.10.2019
	31.05.2020
	Кехер Л.С
Кун М.А.
	Приказ «Об организации вариативных форм дошкольного образования в ДОУ»
	

	6.2.3.
	Мероприятие
Организация работы лекотеки для детей с ОВЗ в возрасте до трёх лет, не посещающих детский сад, на базе МДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Рязаново», МКОУ «Основная школа с.Лебяжье»
	01.10.2019
	31.05.2020
	Кехер Л.С
Немцова Н.В.
Макарова И.Ю.
	Приказ «Об организации вариативных форм дошкольного образования»
	

	7. Создано в 2020 году не менее 100 дополнительных мест, в том числе с обеспечением  необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет за счет средств федерального бюджета, бюджета Ульяновской области и местных бюджетов с учетом приоритетности региональной программы Ульяновской области

	7.1.
	Результат 
Создано в 2020 году не менее 30 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет МО «Мелекесский район»
	01.06.2020
	31.12.2020
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3-х лет дошкольным образованием, отчет ф. 85-к
	

	7.1.1.
	Мероприятие
Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МДОУ «Детский сад «Рябинка» р.п.Новая Майна» (15 мест)
	01.06.2020
	01.09.2020
	Кехер Л.С
Зимуков Э.М.
	отчет ф. 85-к
	

	7.1.2.
	Мероприятие
Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МБОУ «Средняя школа им.Я.М.Вадина п.Дивный»
	01.06.2020
	31.12.2020
	Саляев И.Н. ,
Кехер Л.С
Мартынова О.В.

	отчет ф. 85-к
	

	7.2.
	Результат 
Вариативными формами дошкольного образования в 2020 году охвачено не менее 35 детей в возрасте до трёх лет в МО «Мелекесский район»
	01.10.2019
	31.05.2020
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3 лет, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, вариативными формами дошкольного образования.
	

	
	Мероприятие
Организация работы адаптационных групп на базе
МДОУ «Детский сад «Рябинка» с.Сабакаево»
	
	
	Кехер Л.С
Салахова Г.М.
	
	

	
	Мероприятие
Организация работы адаптационных групп на базе
МДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Рязаново»
	01.10.2019
	31.05.2020
	Кехер Л.С
Немцова Н.В.
	Приказ «Об организации вариативных форм дошкольного образования в ДОУ
	

	8. Создано в 2021 году не менее 295 мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трёх лет за счёт средств федерального, регионального и муниципального бюджетов с учётом приоритетности региональной программы Ульяновской области

	8.1.
	Результат 
Создано в 2021 году не менее 30 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет МО «Мелекесский район»
	01.06.2020
	31.12.2021
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3-х лет дошкольным образованием, отчет ф. 85-к
	

	8.1.1.
	Мероприятие
Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МДОУ «Детский сад «Солнышко» п.Новоселки» (15 мест)
	01.06.2021
	01.09.2021
	Кехер Л.С
Зимуков Э.М.
	отчет ф. 85-к
	

	8.1.2.
	Мероприятие
Открытие группы для детей в возрасте от 1 года до 1,5 лет в МБОУ «Средняя школа с.Тиинск»
	01.06.2021
	31.12.2021
	Саляев И.Н. ,
Кехер Л.С
Мартынова О.В.

	отчет ф. 85-к
	

	8.2..
	Результат 
Вариативными формами дошкольного образования в 2020 году охвачено не менее 35 детей в возрасте до трёх лет в МО «Мелекесский район»
	01.01.2021
	31.12.2021
	Саляев И.Н.
	Увеличение охвата детей в возрасте до 3 лет, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, вариативными формами дошкольного образования.
	

	8.2.1.
	Организация работы групп развития для детей в возрасте до трёх лет на базе
МБОУ «Средняя школа с.Александровка»
МБОУ «Средняя школа с.Лесная Хмелевка»
МБОУ «Средняя школа с.Старая Сахча»
МБОУ «Средняя школа с.Слобода Выходцево»
	01.01.2021
	31.12.2021
	Кехер Л.С.
Козлова Н.В.
Мозжова В.П.
Шагвалиева А.Ш.
Евсюкова Е.И.
	Приказ «Об организации вариативных форм дошкольного образования»
	

	8.2.2.
	Организация работы Центров игровой поддержки ребёнка через ДДТ на базе 
МБОУ «Основная школа с.Аллагулово»
МБОУ «Основная школа с.Русский Мелекесс»
МБОУ «Основная школа с.Степная Васильевка»
	01.01.2021
	31.12.2021
	Кехер Л.С.
Яббаров М.Р.
Яшина М.А.
Беляева С.А.
	Приказ «Об организации вариативных форм дошкольного образования»
	

	8.3.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по организации вариативных форм дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трёх лет
	01.09.2021
	31.12.2021
	Кехер Л.С.

	
	


Согласовано:

Руководитель регионального проекта «Содействие занятости женщин –
создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», 
Министр образования и науки Ульяновской области									          Н.В.Семенова
