Отчет
по оценке значений индикаторов муниципальной программы
муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Мелекесский  район» Ульяновской области на 2017 - 2021 годы» за 1 квартал 2019 года
	Название индикатора, единица измерения
	Величина индикаторов в базовом году
	Предыдущий период по программе
	Отчетный год
	Отклонение фактического значения от планового (в отчетном периоде)
	Причины отклонения

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	%
	

	доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку, принявших участие в семинарах, тренингах, конференциях и т.д.,
% от общего количества муниципальных служащих
	Индикатор был введен в 2018 году
	30%
	50%
	35%
	22%
	13%
	В течение 1 квартала 2019 года не все муниципальные служащие принимали участие в семинарах-тренингах, конференциях и семинарах.

	доля муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности согласно результатам проведения квалификационного экзамена,
% от общего количества муниципальных служащих, сдававших квалификационный экзамен
	Индикатор был введен в 2018 году
	80%
	100%
	85%
	0%
	85%
	В 1 квартале 2019 года квалификационный экзамен не проводился

	доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации, % от общего количества муниципальных служащих прошедших аттестацию
	Индикатор был введен в 2018 году
	80%
	100%
	85%
	100%
	15%
	В 1 квартале 2019 года все муниципальные служащие, прошедшие аттестацию, были признаны соответствующими занимаемой должности 

	доля принятых муниципальных служащих, в отношении которых установлено наставничество, % от общего количества принятых муниципальных служащих
	Индикатор был введен в 2018 году
	90
	100
	95%
	100%
	5%
	В 1 квартале 2019 года всем вновь  назначенным муниципальным служащим были назначены наставники

	доля муниципальных служащих, прошедших обязательную медицинскую диспансеризацию, % от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Индикатор был введен в 2018 году
	100
	55
	100%
	0
	100%
	Диспанзеризация муниципальных служащих запланирована на 4 квартал 2019 года 
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