
Методические рекомендации

для организации работы клубов молодых семей 
на базе дошкольных образовательных организаций 
1. Клуб молодых семей – общественная организация, объединяющая людей на основе общности интересов, сходства занятий для совместных действий, общения или отдыха. 

2 Особенностями работы клубов молодых семей (далее – клубов) является наличие у организаторов (а не у участников) клубов стратегических планов, направленных на сохранение и развитие семьи.

Участники клуба могут, как осознавать главную цель участия в клубной деятельности, так и воспринимать клуб как площадку для досуговой деятельности и/или решения текущих задач семьи.

Важно организовать работу клуба таким образом, чтобы цель сохранения оптимального режима жизнедеятельности семьи, ее развитие, стала постепенно ведущей для участников клуба.

3. Возможными формами работы в клубе могут быть: занятия, тренинги, лекции, клубные дни, праздники, встречи, подготовка творческих дел и др.
Клубная деятельность позволяет не только заниматься личностным ростом, отдыхать и интересно проводить время, но и участвовать в серьезной социальной (общественной) работе. Соответственно клуб может выступать организатором и участником акций и/или социально-значимых мероприятий.
4. Рекомендуется проводить заседания клуба не реже 1 раза в месяц, привлекать к работе клуба специалистов различных ведомств, учреждений и организаций.
5. Участие в работе клуба носит открытый характер, т.е. стать членом клуба может каждый желающий на любом этапе существования клуба.
6. Клуб действует на основании устава или положения, руководит клубом избранный председатель или совет. Контролирует деятельность клуба заведующая дошкольным учреждением.
7. Педагогическому составу и руководству клуба (из числа заинтересованных участников) необходимо изучать потребности семей в знаниях, умениях, компетенциях (изучение запроса, потребностей семей) и корректировать соответственно план клуба не реже 1 раз в полгода.
8. Работа клуба включает в себя различные направления:
- личностное развитие и коррекция эмоциональных состояний, негативных установок и поведенческих стереотипов;

- формирование общечеловеческих и семейных ценностей, ответственного родительства;

- развитие коммуникативных навыков, ответственности и способности к саморегуляции;

- работа, направленная на своевременную оценку семейных противоречий, обучение способам их анализа и выработку путей решения;

- обучение эффективным методам конструктивного разрешения конфликтов;

- разрешение проблем между супругами, родителями и детьми, родителями и прародителями, между детьми;

- повышение педагогической и психологической компетентности родителей; 

- формирование представлений об индивидуальных и возрастных особенностей детей и учету их в процессе воспитания;

- повышение социальной адаптации и открытости семьи;

- организация взаимоподдержки;

- организация семейного досуга и обучение способам проведения семейного досуга.

9. Для организации работы клуба необходимо выделить помещение, достаточное для проведения запланированных мероприятий.
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