Отчет 

о реализации муниципальной программы  «Формирование и подготовка резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального образования  «Мелекесский район»Ульяновской области на 2014-2018 годы»  за 6 мес 2015г
	Наименование программы / Наименование мероприятия
	Предусмотрено  в бюджете, тыс. руб. на 2015г
	Освоено средств, тыс. руб, за 6  мес 2015 г
	% освоения
	Оценка достигнутых критериев 
	Примечание

	Формирование резерва кадров   


	5,0
	1,2
	24
	
	

	Подготовка резерва кадров муниципальных служащих


	42,0
	10,0
	23,8
	
	

	Реализация резерва кадров муниципальных служащих  


	3,0
	1,0
	33,3
	
	

	Итого 
	50,0
	12,2
	24,4
	
	


Оценка 

эффективности муниципальной программы «Формирование и подготовка резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального образования  «Мелекесский район»Ульяновской области на 2014-2018 годы»  за 6 мес 2015г
	Ожидаемый результат
	

	
	План
	Факт 6мес 2015г
	% выполнения

	- доля управленческих должностей, замещенных из резерва кадров администрации, в общем объеме замещенных управленческих должностей, ежегодно — до 50%;

	3
	2
	67%

	- процент должностей муниципальных служащих для замещения которых сформирован резерв — 100%.

	28
	28
	100%


(67+100)/2=83,5%

На 01.07.2015г. в бюджете МО «Мелекесский район» % освоения финансовых средств составляет  24,4%. Эффективность реализации программы «Формирование и подготовка резерва кадров муниципальных служащих администрации муниципального образования  «Мелекесский район»Ульяновской области на 2014-2018 годы»  составляет  83,5%. До конца 2015г., при соответствующем финансировании программа будет реализована согласно плану.
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2.Оценка эффективности реализации Программы осуществляется посредством оценки степени достижения за отчётный период запланированных значений целевых индикаторов и показателей Программы по формуле:


[image: image1.emf]И = Σ ( Ф1 / П1)∗ 100 %

, где

И — значение оценки степени достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей Программы;

Ф1 — фактическое значение целевых индикаторов и показателей Программы;

П1 — плановое значение целевых индикаторов и показателей Программы.

Фактические значения целевых индикаторов и показателей Программы за отчётный период определяются путём мониторинга, включающего в себя сбор и анализ информации о выполнении плановых значений целевых индикаторов и показателей Программы.

3.На основе полученного значения оценки эффективности реализации Программы делаются следующие выводы:

при значении И менее 50 процентов реализация Программы признаётся неэффективной;

при значении И от 50 до 80 процентов реализация Программы признаётся умеренно эффективной;

при значении И от 80 до 100 процентов реализация Программы признаётся эффективной;

при значении И более 100 процентов реализация Программы признаётся высокоэффективной.
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