                                                          Протокол № 02
заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов
г. Димитровград                                                                «13» июля 2018 года
Заместитель Председателя

комиссии
 Боева Галина Александровна
	Секретарь комиссии 
Члены комиссии

	  Пронина Елена Владимировна 
  Губанова Елена Николаевна 
  Клочков Валерий Викторович 
  Щукин Александр Викторович 
  Зимуков Эдуард Маратович 

	Независимые эксперты
Отсутствующие члены комиссии


	 Радзевановская Юлия Викторовна
 Косорукова Ольга Александровна
 Катиркина  Светлана Дмитриевна

 Калашникова Лариса Владимировна


	Приглашённые:                                          
	 Т.
 Щ.
 Лисов Леонид Владимирович
 Саляев Иван Николаевич



ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение вопроса о несоблюдении бывшим муниципальным служащим – Т. ограничений, налагаемых на неё в соответствии со ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1. Трудового кодекса РФ, при замещении должностей заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» без получения согласия Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов.
2. Рассмотрение заявления Т. о даче Единой комиссией согласия на замещение должности заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна».
3. Рассмотрение заявления Щ. о даче Единой комиссией согласия на замещение должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка».
4. Рассмотрение вопроса о несоблюдении бывшим муниципальным служащим – Щ. ограничений, налагаемых на неё в соответствии со ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008  №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1. Трудового кодекса РФ, при замещении должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» без получения согласия Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов (далее Единой комиссии).
Докладчик руководитель аппарата  Боева Г.А.
Перед началом заседания членами комиссии принято решение проводить голосование открыто.

По первому вопросу 
 СЛУШАЛИ:

Боева Г.А. проинформировала Единую комиссию о предоставлении Главой администрации МО «Мелекесский район» Сандрюковым С.А. материалов проверки (основание - представление прокуратуры от 29.06.2018 №07-01-2018), свидетельствующих о замещении бывшим муниципальным служащим – Т. должностей заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области с 14.12.2017, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» с 01.09.2017 без получения согласия Единой комиссии.

До 21.11.2017 Т. замещала муниципальную должность начальника Управления образования администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области и в её должностные обязанности входили функции общего управления муниципальными образовательными организациями в их число входили МКУ ДО «Дом детского творчества» и МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна».

В соответствии со ст. 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ Т. в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в её должностные обязанности, только с согласия Единой комиссии.

 В нарушение статьи 64.1. Трудового кодекса РФ, а так же ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  согласия Единой комиссии на замещение Т. должности заместителя директора в МКУ ДО «Дом детского творчества» и должности учителя математики в МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» получено не было.

 Т. дала пояснение, что не обращалась Единую комиссию за получением согласия на замещение ею должности заместителя директора в МКУ ДО «Дом детского творчества» и должности учителя математики в МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна», так как не знала о необходимости получения такого согласия, ошибочно считала, что достаточно уведомить о своем трудоустройстве. Какого-либо умысла она не имела и сделала это не преднамеренно.
ВЫСТУПАЛИ:
Губанова Е.Н. довела до сведения, что в соответствии с должностной инструкцией утвержденной распоряжением администрации МО «Мелекесский район» 01.09.2015 №165-р при замещении муниципальной должности начальник Управления должен знать законодательство и нормативные акты, регулирующие порядок прохождения муниципальной службы.
 В соответствии с перечнем должностей муниципальной службы администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области, после увольнения, с которых граждане, замещавшие указанные должности, обязаны в течение двух лет после увольнения при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граждананско-правового договора (гражданско-правовых договоров) если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные  (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области 22.03.2016 №189 Точилкина И.А. должна знать о необходимости соблюдения бывшим муниципальным служащим ограничений и запретов в соответствии со ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1. Трудового кодекса РФ.
Шукин И.Н. отметил, что ограничение на осуществление трудовой деятельности бывшим муниципальным служащим, предусмотренное статьёй 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» относится к запретам, связанным с муниципальной службой, установленным в целях противодействия коррупции, и должно неукоснительно соблюдаться.
Зимуков Э.М. указал на недопустимость нарушений в сфере урегулирования конфликта интересов и противодействия коррупции. В соответствии с должностной инструкцией начальника Управления образования отдельные функции  муниципального управления МКУ ДО «Дом детского творчества» и МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» входили в должностные обязанности», бывшего муниципального служащего – Т., однако она не обратилась в комиссию за получением согласия на замещение должности заместителя директора в МКУ ДО «Дом детского творчества» и должности учителя математики в МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» и замещает в настоящее время указанные должности без  соответствующего согласия. Таким образом, нарушение бывшим муниципальным служащий – Точилкиной И.А ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ, статьей 64.1 Трудового кодекса РФ установлено. 

Предложил установить факт нарушения бывшим муниципальным служащим – Т. ограничений, установленных статьей 12. Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового кодекса РФ, рекомендовать Главе администрации муниципального образования «Мелекесский район» С.А. Сандрюкову информировать об этом прокуратуру Мелекесского района.
РЕШИЛИ:  
1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу
2. Установить факт нарушения бывшим муниципальным служащим – Т. ограничений, установленных статьей 12. Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового кодекса РФ, рекомендовать Главе администрации муниципального образования «Мелекесский район» С.А. Сандрюкову информировать об этом прокуратуру Мелекесского района.
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

Боева Г.А. предложила в целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства на основании подпункта б) пункта 21 положения о Единой комиссии рекомендовать директору МКУ ДО «Дом детского творчества» Лисову Леониду Владимировичу за нарушение ограничений, установленных статьей 12. Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового кодекса РФ,  на Т., заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора. 
РЕШИЛИ:  
1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2. Рекомендовать директору МКУ ДО «Дом детского творчества» Лисову Леониду Владимировичу за  нарушение ограничений, установленных статьей 12. Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового кодекса РФ, на Т. - заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

По второму вопросу 
СЛУШАЛИ:
Боева Г.А. проинформировала о поступившем заявлении Т. о даче Единой комиссией согласия на замещение должности заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна».
В соответствии со ст. 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ, а так же ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» Т. в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в её должностные обязанности, только с согласия Единой комиссии.

Т. дала пояснение, что до 21.11.2017 замещала муниципальную должность начальника Управления образования администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области и в её должностные обязанности входили функции общего управления МКУ ДО «Дом детского творчества» и МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» фактическое управление данными учреждениями осуществлялось  их непосредственными руководителями. 

В этой связи замещение должности заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна» не влечет конфликта интересов. 
.

ВЫСТУПАЛИ:
В.В.Клочков довел до сведения, что отсутствие согласия Единой комиссии на замещение Т.. должностей заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна», не влечет конфликта интересов, так как непосредственное руководство данными учреждениями осуществляется директорами данных учреждений.
Предложил дать Т.. согласие Единой комиссии на замещение должностей заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна.
РЕШИЛИ:
1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2.  Дать Т.. согласие Единой комиссии на замещение. должностей заместителя директора МКУ ДО «Дом детского творчества» МО «Мелекесский район» Ульяновской области, учителя математики МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна», так как исполнение ею указанных должностных обязанностей не влечет конфликта интересов.
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

По третьему вопросу 

СЛУШАЛИ:
Боева Г.А. проинформировала о поступившем заявлении Щ. о даче Единой комиссией согласия на замещение должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка».

В соответствии со ст. 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ, а так же ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» Щ. в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в её должностные обязанности, только с согласия Единой комиссии.

Щ. дала пояснение, что до 30.05.2016 замещала муниципальную должность начальника Управления образования администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области и в её должностные обязанности входили функции общего управления МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка», в связи с чем, просит Единую комиссию дать согласие на замещение  ею должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка».

Зимуков Э.М. довел до сведения, что ограничения, налагаемые в соответствии со ст. 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ, а так же ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» распространяются на двухлетний период с момента увольнения муниципального служащего.
С момента увольнения Щ. с муниципальной должности начальника Управления образования администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области прошло более двух лет, в связи с чем, согласия Единой комиссии на замещение Щ. должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» не требуется.

 Предложил отказать Щ. в даче согласия Единой комиссии на замещение должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка».

РЕШИЛИ:

1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2.  Отказать Щ. в даче согласия Единой комиссии на замещение должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка», так как соответствии со ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008  №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1. Трудового кодекса РФ получение данного согласия не требуется по истечении двух лет с момента увольнения с муниципальной должности.
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

По четвертому вопросу 
СЛУШАЛИ:
Боева Г.А. проинформировала Единую комиссию о предоставлении Главой администрации МО «Мелекесский район» Сандрюковым С.А. материалов проверки (основание - представление прокуратуры от 29.06.2018 №07-01-2018), свидетельствующих о замещении Щ. должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» без получения согласия Единой комиссии.

До 30.05.2016 Щ. замещала муниципальную должность начальника Управления образования администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области и в её должностные обязанности входили функции общего управления МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка».

 В соответствии со ст. 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ Щ. в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в её должностные обязанности, только с согласия Единой комиссии.

 В нарушение статьи 64.1 Трудового кодекса РФ согласия Единой комиссии на замещение Щ. должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка»  получено не было.

Щ.  дала пояснения, что она не знала о необходимости получения согласия Единой комиссии на замещение ею должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка», ошибочно считала, что достаточно уведомить о своем трудоустройстве. Какого-либо умысла она не имела и сделала это не преднамеренно.

ВЫСТУПАЛИ:
Губанова Е.Н. довела до сведения, что в соответствии с должностной инструкцией утвержденной распоряжением администрации МО «Мелекесский район» 01.09.2015 №165-р при замещении муниципальной должности начальник Управления должен знать законодательство и нормативные акты, регулирующие порядок прохождения муниципальной службы. В соответствии с перечнем должностей муниципальной службы администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области, после увольнения с которых граждане, замещавшие указанные должности, обязаны в течение двух лет после увольнения при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граждананско-правового договора (гражданско-правовых договоров) если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные  (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области сообщать представителю нанимателя  (работодателю) сведения о последнем месте своей службы, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области 22.03.2016 №189 Щ. должна знать о необходимости соблюдения бывшим муниципальным служащим ограничений и запретов в соответствии со ст. 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1. Трудового кодекса РФ.

Клочков В.В. довел до сведения, что предусмотренное статьёй 12. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» ограничение на осуществление трудовой деятельности относится к запретам, связанным с муниципальной службой, установленным в целях противодействия коррупции.
Указал на недопустимость таких нарушений в сфере урегулирования конфликта интересов и противодействия коррупции. В соответствии с должностной инструкцией начальника Управления образования отдельные функции  муниципального управления МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка»  МО «Мелекесский район» Ульяновской области, входили в должностные обязанности», бывшего муниципального служащего – Щ., однако она не обратилась в комиссию за получением согласия на замещение должности директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» и замещает в настоящее время указанную должность без соответствующего согласия. Таким образом, нарушение бывшим муниципальным служащим – Щ. ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса РФ установлено. 

Предложил установить факт нарушения бывшим муниципальным служащим – Щ. ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса РФ.

РЕШИЛИ:  
1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу
2. Установить факт нарушения бывшим муниципальным служащим – Щукиной С.Э. ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса РФ.

ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

Щукин А.В. предложил в целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства рекомендовать начальнику Управления образования Саляеву И.Н. за нарушение ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса РФ, на Щ. - директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора. Вынес на голосование 
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 8 человек,  «против»-  0 человек, «воздержались» 0 человек.

РЕШИЛИ:  
1. Провести голосование комиссии по рассматриваемому вопросу
2.   Рекомендовать начальнику Управления образования Саляеву И.Н. за  нарушение ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса РФ, на Щ. директора МБОУ ДОД ДООЛ «Звездочка» наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

Копию протокола направить Главе администрации муниципального образования «Мелекесский район» С.А. Сандрюкову, начальнику Управления образования И.Н. Саляеву, директору МКУ ДО «Дом детского творчества» Л.В. Лисову для сведения.
Выписку из протокола по первому, второму вопросам направить бывшему муниципальному служащему Т. для сведения.

Выписку из протокола по третьему, четвертому вопросам направить бывшему муниципальному служащему  Щ. для сведения.

Заместитель Председателя

 комиссии


                                             Г.А. Боева

	Секретарь комиссии

Члены комиссии
	                                         Е.В. Пронина
                                         Е.Н. Губанова 
                                        В.В. Клочков
                                        А.В. Щукин

                                        Э.М. Зимуков



	Независимые эксперты
	 Ю.В .Радзевановская

 О.А. Косорукова



	
	


