АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29.12.2016г.
 




               

            № 799
Экз.№______
г. Димитровград

Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 01.06.2018 №420 , 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332) 
Руководствуясь пунктом 8 части 1 статьи 15.1 Федерального закона от 06.10.2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 19.09.2013 № 1532 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области» (с изменениями от 25.12.2013 №2106), распоряжением администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 12.09.2016 № 159-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Мелекесского района Ульяновской области на 2017 год»,  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы».

2. Финансовому управлению при формировании бюджета на 2017-2021 годы предусмотреть финансирование мероприятий в рамках программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» из бюджета муниципального образования «Мелекесский район» в сумме  160348,9 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 19611,9 тыс. руб.;

2018 год – 17207,747. руб.;

2019 год – 4272,0 тыс. руб.;

2020 год – 55524,515 тыс. руб.;

2021 год – 63732,738 тыс. руб.

(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332)
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017 года, подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и размещению  на официальном  сайте  муниципального  образования «Мелекесский район» Ульяновской области в информационно – телекоммуникационной сети  Интернет. 

4. Со дня вступления настоящего постановления в силу признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области:

от 13.01.2016 № 16 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2014-2018 годы»;
от 07.04.2016 № 704 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 13.01.2016 № 16 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2014-2018 годы»;

от 23.12.2016 № 759/17 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 13.01.2016 № 16 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2014-2018 годы (с изменениями  07.04.2016 № 704).
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 



       

              И.Н. Мухутдинов
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

«Мелекесский район»

Ульяновской области

от 29.12.2016 № 799
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 В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

 «МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2017-2021 ГОДЫ»

Димитровград 
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Паспорт программы

	Наименование муниципальной  программы
	       Муниципальная программа 
 «Развитие и модернизация образования 

в муниципальном образовании 

«Мелекесский район» Ульяновской области 

на 2017-2021 годы» (далее – Программа)

	Заказчик муниципальной Программы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области



	Исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области



	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Повышение качества условий образования в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №1);

2. Оптимизация сети образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №2);

3. Организация здорового питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №3);

4. Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы  (Приложение №4);

5. Развитие дошкольного образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение № 5).

	Цели муниципальной

программы 
	Обеспечение  устойчивого развития системы образования в муниципальном образовании «Мелекесский район»; повышение его качества, обеспечение гарантий общедоступности образования за счет внедрения федерального государственного стандарта, развития его видового разнообразия

	Задачи муниципальной 

программы
	1. Создание условий в образовательных организациях для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающих требованиям современного развития  образования; 

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования.

3. Создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;

4. Обеспечение достижения школьниками муниципального образования «Мелекесский район» образовательных результатов.

5.  Повышение эффективности воспитания;

6. Создание условий для развития одаренности и научно-технического творчества обучающихся, включая новые формы образовательного процесса;

7. Создание условий для сохранения здоровья  обучающихся и воспитанников;

8. Введение эффективного контракта в образовании.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Количественные показатели эффективности реализации программы, отражающие степень достижения  целей и задач муниципальной программы.

	Сроки реализации  муниципальной программы
	2017-2021 годы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансирования программных мероприятий – бюджет муниципального образования  «Мелекесский район» Ульяновской области. Общий объем финансирования Программы из бюджета муниципального образования «Мелекесский район» составляет 160348,9 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 19611,9 тыс. руб.;
2018 год – 17207,747 тыс. руб.;

2019 год – 4272,0 тыс. руб.;

2020 год – 55524,515 тыс. руб.;

2021 год – 63732,738 тыс. руб.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332)

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	1. Ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации.
2. Обеспечение качества услуг образования через: 
- обновление основных образовательных программ с учетом требований ФГОС;

- введение оценки деятельности организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

3. Обеспечение достижения новых образовательных результатов путем обеспечения обучения всех школьников по новым Федеральным государственным образовательным стандартам. 

4. Обеспечение равного доступа к качественному образованию через введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности

5. Введение эффективного контракта в образовании через обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная программа

Муниципальная программа «Развитие и модернизация образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» разработана в соответствии с требованиями:

1. Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на период до 2020 года, утверждённой решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 31.07.2013 №53/498 «О принятии Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на период до 2020 года».

2. Распоряжения администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 12.09.2016 № 159-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Мелекесского района Ульяновской области на 2017 год».

3. Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4. Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".
6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.2008 № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08» (вместе с «СанПиН 2.4.5.2409-08. Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы»).

Деятельность Управления образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» и образовательных организаций направлена на реализацию основной цели модернизации и развития образования в районе – обеспечения соответствия системы образования социальным и экономическим потребностям, запросам личности, общества и государства. Сегодня в районе функционируют 14 средних общеобразовательных школ; 7 основных общеобразовательных школ; 12 дошкольных образовательных организаций, создаются условия обучение детей-инвалидов, работают консультативные пункты для родителей, функционируют учреждения дополнительного образования детей - муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области», муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области», муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Звездочка».
Социально-экономические особенности современного этапа развития муниципального образования «Мелекесский район» объективно требуют адекватного реформирования муниципальной системы образования. В настоящее время в средних школах района обучаются от 77 до 557 человек. В основных школах обучается от 23 до 93 учеников. Эти и другие мероприятия позволили приблизиться к оптимальным индикативным показателям эффективности в сфере образования. Средняя наполняемость классов-комплектов в сельских школах  составляет 10,4. Количество учеников увеличивается: в 2014 – 3043 ученика, в 2015 - 3057 учеников, в 2016 - 3108 учеников. В наши задачи входит поддержание данных индикаторов в соответствии с нормами федерального законодательства.

Важнейшим из направлений деятельности Управления  образования  муниципального образования  «Мелекесский район» является поиск и использование резервов развития системы дошкольного образования. На территории муниципального образования «Мелекесский  район» ведётся планомерная работа по созданию условий для предоставления качественного и доступного образования.

Обеспечение доступности дошкольного образования для разных категорий семей, повышение качества образовательных услуг, переход дошкольных образовательных организаций на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

В муниципальном образовании «Мелекесский район» функционируют 12 дошкольных образовательных организаций, 5 групп кратковременного пребывания при общеобразовательных школах, 5 групп дошкольного образования полного дня пребывания в общеобразовательных организациях, организовано обучение детей-инвалидов на дому, работают консультативные пункты для родителей, воспитывающих детей на дому. 

Охвачены  услугами дошкольного образования 1198 детей, что составляет 75% от детского населения. На очереди стоит 300 детей (от 0 до 7 лет),  очерёдность детей в возрасте от 3-х лет – 33 ребёнка, но возможность предоставления мест имеется, однако отсутствуют обращения родителей, так как основной поток обращений в группы кратковременного пребывания начинается в августе месяце. В период комплектования 2016 года получили направления в образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования 335 детей.
В общеобразовательных организациях повседневное внимание уделяется повышению качества образования. Однако в этом главном вопросе деятельности школ имеется немало нерешённых вопросов. Качество знаний обучающихся общеобразовательных организаций по итогам учебного года по сравнению с прошлым годом повысилось на 1,3% и составило 44,3%. Успеваемость учащихся составила 99,8%, что на 0,2 % выше, чем в прошлом году. 

В ряде школ района организовано обучение в классах профильной и предпрофильной подготовки:

- МБОУ «Зерносовхозская СШ имени М.Н. Костина п. Новоселки» – классы агротехнологического профиля экономического направления и химико-биологического;

- МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Мулловка», МКОУ «Средняя школа № 2 р.п. Новая Майна» и МКОУ «Средняя школа им. Я.М. Вадина п. Дивный» – классы химико-биологического профиля;

- МКОУ «Основная школа с. Бригадировка» (7-9 классы) - агроэкономическое направление (по курсу «Основы предпринимательства»).

Содержание обучения по предметам профильного уровня определяется соответствующими образовательными стандартами. В профильных классах района созданы необходимые условия для их работы. Имеются электронные информационные ресурсы, необходимые учебно-методические комплексы дисциплин, учебное программное обеспечение, библиотечные ресурсы. Специализированные учебные кабинеты, в том числе, по профилям, имеющие комплексное учебное оборудование, позволяют проводить наблюдения, опыты, эксперименты, исследования, организовывать проектную деятельность учащихся. 

В 2016-2017 учебном году профильным обучением охвачены 103 учащихся 10-11 классов, что составляет 67,8 %. 

Кроме того, проводится профориентационная работа и во внеурочное время.  

На сегодняшний день востребованной остаётся  программа профессиональной и допрофессиональной подготовки «Каждому выпускнику – рабочую профессию».  В рамках программы в МБОУ «Зерносовхозская СШ имени М.Н. Костина п. Новоселки» отрабатывается перспективная, на наш взгляд, модель параллельного обучения в рамках интегрированного учебного плана «школа-колледж». Для учащихся старшей школы организовывается профессиональное обучение специальностям, вызвавшим наибольший интерес. Ребята осваивают рабочую специальность не только в мастерских образовательных организаций, но и на базе организаций среднего профессионального образования г. Димитровграда (ДТК, ДТПТ, ДТСИ) и Рязановского сельскохозяйственного техникума. Выходя из школы, выпускникам вместе с аттестатом о среднем общем образовании вручают документ о полученной профессии. 

В 2016 году 67 одиннадцатиклассников (93,1%) района получили удостоверение по различным специальностям:  оператор ЭВМ  (28), пользователь ПК (24),  швея (4), продавец  (3), делопроизводитель (8). 
Профориентационная работа в районе организована начиная с дошкольного возраста и до учащихся старших классов через проведение уроков успеха, экскурсий и организацию шефской работы с организациями и предприятиями района. В муниципальном образовании сохранён институт шефства организаций образования с предприятиями, организациями района: заключены договоры о шефстве и сотрудничестве с ОАО «Номатекс», СПК им. Крупской, ОАО «МАТЭКО», Мелекесское лесничество, НП ОРТ «Вольный ветер». 

Одним из ведущих показателей качества образования является итоговая аттестация выпускников 9 и 11 классов

По итогам 2015-2016 учебного года успешно освоили программу основной  школы  и получили аттестат об основном общем образовании 225  выпускников 9 классов, из них 15 – получили аттестат с отличием. 

Сравнительные результаты в части обеспечения качества знаний по русскому языку и математике представлены в таблице:

	Предмет
	Качество знаний  (%)

	
	2013-2014  учебный год
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год

	Русский язык
	62,4%
	74,3%
	78,9%

	Математика
	58,2%
	62,6%
	66,4%


Мониторинг результативности освоения общеобразовательных программ основного общего образования выпускниками 9 классов показывает, что качество знаний выпускников основной школы в 2016 году по обязательным учебным предметам значительно выше аналогичного показателя 2015 года.   
В едином государственном экзамене в 2016 году приняли участие 72 выпускника, которые все получили аттестат, из них 19 завершили образование с медалями «За особые успехи в учении» (2014 г.-10, 2015 г. - 14).  

Результаты ЕГЭ  по предметам в сравнение с областными представлены в таблице. 

	Предмет
	Количество участников
	Показатели ЕГЭ 2016 года

	
	
	Ульяновская область
	Мелекесский район

	Русский язык
	72
	70,06
	71,7

	Математика базовая профильная
	69

60
	4,21

47,4
	4,34

34,8

	Физика
	22
	51,83
	47,9

	Химия
	13
	57,6
	48,6

	История
	18
	50,02
	47,8

	Обществознание
	54
	53,8
	52,1

	Биология
	22
	50,5
	50,5


Результаты  ЕГЭ  в 2016 году

	
	Русский язык
	Математика
	Биология
	Химия
	История
	Физика
	Обществознание

	Ульяновская область
	70,0
	46,35
	50,5
	56,64
	50,02
	51,85
	53,87

	Мелекесский район
	71,7
	34,8
	50,5
	48,6
	47,8
	47,9
	52,1

	МКОУ «Средняя школа с. Александровка»
	62
	31
	-
	-
	-
	40
	39

	МБОУ «Зерносовхозская СШ имени М.Н. Костина п. Новоселки»
	76
	40
	46
	54
	51
	55
	55

	МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Мулловка»
	74
	46
	36
	-
	49
	48
	50

	МКОУ «Средняя школа №2 р.п. Мулловка»
	75
	33
	48
	48,5
	35
	46
	52

	МКОУ «Средняя школа

с. Никольское-на-Черемшане»
	71
	-
	52
	50
	-
	-
	-

	МКОУ «Средняя школа №2 р.п. Новая  Майна»
	73
	45
	71
	55,75
	35
	54
	58,5

	МКОУ «Средняя школа с. Рязаново»
	69
	40
	49
	41
	51
	49
	58,2

	МКОУ «Средняя школа им. В.И. Ерменеева с. Сабакаево»
	72
	27
	48
	29,5
	61
	-
	53

	МКОУ «Средняя школа с. Тиинск»
	85
	18
	34
	-
	48
	-
	59

	МКОУ «Средняя школа с. Филипповка им. Насырова С.А.»
	60
	33
	-
	-
	-
	43
	42


Вплотную к вопросам результативности ЕГЭ стоит тема подготовки и участия в предметных  олимпиадах. Важным мероприятием, определяющим качество образования, является Всероссийская олимпиада школьников. 

В школьном этапе олимпиады 2016 года приняли участие 763 обучающихся 5-11 классов (без учёта обучающихся, принявших участие в данном этапе олимпиады по нескольким предметам). 
В муниципальном этапе олимпиады приняли участие 582 школьника, что на 165 человек больше, чем в 2015 году (417 чел.). Из  582 участников муниципального этапа 82 школьника награждены дипломами Управления образования, из них: 25 – дипломами победителя и  57 – дипломами призёра. 

В региональном этапе олимпиады в 2016 году приняло участие 17 человек (в 2015 году 22 участников), из них 4 - стали призерами.
Задачи в новом году. В 2016/17 учебном году расширить участие обучающихся общеобразовательных организаций Мелекесского района в региональном этапе олимпиады:

- увеличить количество предметов и количество участников;

- повысить результативность участия в олимпиаде (организовать проведение системной работы с одарёнными обучающимися, как на базе «своих школ», так и в рамках районных и региональных учебно-тренировочных сборов).

Развитие учительского потенциала – одно из главных условий модернизации отечественного образования. 

Осуществляют трудовую деятельность в школах 673 работника, в т.ч. 305 педагогических работников. 

Из них 73 (24%) высшей квалификационной категории, 119 (39%) – первой категории.С высшим образованием – 216 (70%), со средним специальным – 90 (29,5%).

Кадровый состав педагогических работников стареет и 33 % педагогов - это учителя в возрасте старше 55 лет,  молодых специалистов, приезжающих в район, единицы. Но выход есть и мы идём по этому пути. Это переподготовка. На сегодняшний день 18 педагогов, прошли курсовую подготовку на базе ОГБУ «Центр образования и системных инноваций Ульяновской области» и УлГПУ.  Это воспитатели, учителя биологии, иностранного языка, ИЗО, русского языка и литературы.  Образовательными организациями заключены трудовые договоры с 15 молодыми специалистами. В 2016 учебном году в образовательные организации муниципального образования приняты на работу 6 молодых специалистов
В целях содействия профессиональному развитию   учителей активно работает методическая служба района, действует творческая лаборатория по проблеме «Управление качеством образования», которая  призвана вывести учителей, занимающихся научно-исследовательской  и инновационной  деятельностью на новый, более высокий уровень. 

Одним из приоритетов в кадровой политике является привлечение молодых специалистов. В 2016 году в школы пришли работать четыре молодых специалиста. Предоставление молодым специалистам мер социальной поддержки осуществляется в полном объеме.  
В соответствии с Концепцией развития муниципальной системы образования Мелекесского района (Стратегия комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2013-2020 годы, утвержденная решением Совета депутатов 31.07.2013 №53/498), в целях обеспечения условий для удовлетворения потребностей детей и их родителей, граждан и гражданских институтов местного сообщества, коммерческих структур и рынка труда в качественном образовании должны быть решены следующие стратегические задачи:

- совершенствование содержания, форм и технологий образования;

- развитие системы обеспечения качества образования и образовательных услуг;

- повышение эффективности управления;

- совершенствование экономических механизмов.

Каждая из задач носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательной системы Мелекесского района, в том числе:

- развитие современной системы непрерывного образования;

- повышение качества дошкольного и общего образования;

- обеспечение доступности качественного общего образования;

- повышение инвестиционной привлекательности муниципальной системы образования, формирование эффективного рынка образовательных услуг, переход на принципы нормативного финансирования.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач обеспечивается за счет реализации программных мероприятий.

Программа опирается на такие принципы государственной политики в области образования, как:

· гуманистический характер и гражданственность образования;

· единство Российского культурно-образовательного пространства;

· доступность гарантированных Конституцией образовательных программ;

· светскость и демократичность системы образования.
Реализация предшествующих мероприятий муниципального образования   явилась периодом начала формирования основ для дальнейшего инновационного развития муниципального образования. В то же время в муниципальном  образовании сохраняются следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

·  невключенность значительной части образовательных организаций в процессы инновационного развития, а также в информационное общество;

·  в целом сохраняющийся в системе образования патерналистский характер принятия и исполнения решений;

·  недостаточное использование в образовательных организаций современных образовательных технологий;

·  низкая  динамика кадрового обновления в системе образования;

·  крайне неоднородный охват дошкольным,  дополнительным образованием детей, предпрофильной  подготовкой и профильным обучением;

· неэффективная работа с одаренными детьми;

· продолжающееся ухудшение здоровья школьников; 

· несовершенство используемых в образовательных организациях технологий управления качеством образования;

· малоэффективное управление образовательной организацией. 

Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем муниципального образования обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы. 

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальной системой  образования в 2017-2021 годы. 

Мероприятия Программы:

·  носят комплексный характер;

·  обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, стоящих перед муниципальной  системой образования в 2017-2021 годы;

·  согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. 

При этом мероприятия Программы определены исходя из приоритетов долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, Ульяновской области, муниципального образования «Мелекесский район», очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей на муниципальном уровне, Приоритетного национального проекта «Образование» и Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Миссия системы образования заключается в создании современной модели муниципального образования «Мелекесский район», основные  характеристики  которой:

- обеспечение открытости системы образования как одного из факторов устойчивого социально-экономического развития района; 

- создание целостного образовательного пространства, максимально удовлетворяющего интересы и потребности личности, объективные запросы общества и реальных секторов экономики района, области и страны;

- обеспечение необходимых условий для успешной самореализации учащихся и выпускников образовательных организаций  и их социальной мобильности через увеличение спектра образовательных услуг, разнообразие образовательных организаций  и форм получения образования, использование образовательных технологий и методик по развитию способности к самостоятельной деятельности;

- стабильное улучшение качества образования как условия сохранения и развития интеллектуального человеческого потенциала, достойного уровня жизни каждого гражданина;

- достижение нового результата – формирование ключевых компетентностей, которые обеспечат молодым гражданам успешность профессионального образования и занятности на рынке труда, в том числе в секторе инновационной экономики и наукоемкого производства, обретение осознанной гражданской позиции;

- повышение социальной значимости педагогического труда;

- выход на уровень системы управления качеством образовательных услуг, что усилит конкурентные преимущества системы муниципального образования «Мелекесский район» среди других районов Ульяновской области;

- обновление организационно-экономических механизмов на всех уровнях системы образования, что обеспечит соответствие системы образования перспективным тенденциям экономического развития и общественным потребностям, повысит практическую ориентацию и инвестиционную привлекательность.

Ключевыми процессами реализации миссии  считаем следующие:

· взаимо-СО-действия образовательных организаций, индивидуальных и коллективных участников образовательной деятельности образовательных  организаций всех типов, семей и работодателей, заинтересованных деловых, политических кругов, частных и общественных инициатив;

· мониторинг образовательной среды и образовательных событий;
· формирование благоприятного имиджа образовательных организаций и системы образования района.

Главными результатами реализации Программы должны стать:
· укрепление гражданского характера образования, основанного на принципах уважения прав и свобод личности в демократическом обществе;

· создание условий для развития органов государственно-общественного управления образованием, управляющих и попечительских советов и других органов общественного самоуправления образованием;

· реформирование содержания образования, переход образовательных организаций на новые учебные планы и программы;

· освоение педагогическими работниками новых педагогических технологий, ориентированных на развитие личности учащихся;

· дифференциация образовательных услуг, развитие вариативных образовательных программ обучения и воспитания с учетом особенностей детей и ресурсной базы;

· развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени образования;

· укрепление материально-технической базы образования.

В процессе реализации Программы в управление образованием будут внедряться   программно-целевой подход, новые формы управления образовательными организациями.

2. Цели и целевые индикаторы муниципальной программы

Целью программы является: обеспечить устойчивое развитие системы образования в муниципальном образовании «Мелекесский район»; повысить его качество, обеспечение гарантий общедоступности образования за счет  внедрения федерального государственного стандарта, развития его видового разнообразия.

Достижение указанных целей обеспечивается решением следующих задач:

1. Создание условий в образовательных организациях для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающих требованиям современного развития  образования; 

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования.

3. Создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;

4. Обеспечение достижения школьниками муниципального образования «Мелекесский район» результатов.

5.  Повышение эффективности воспитания;

6. Создание условий для развития одаренности и научно-технического творчества обучающихся, включая новые формы образовательного процесса;

7.  Создание  условий для сохранения здоровья  обучающихся и воспитанников;

8. Введение эффективного контракта в образовании.

Целевые индикаторы – количественные показатели эффективности реализации целевой программы, отражающие степень достижения  целей и задач муниципальной программы, в соответствии с приложениями к подпрограммам настоящей Программы.

Оценка эффективности реализации настоящей Программы будет осуществляться на основе достижения целевых индикаторов программы.
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	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в регионе
	%
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доведение  средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в регионе
	%
	99,0
	101,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Достижение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в  общей численности занятого в области образования населения этой возрастной группы
	% от количества поданных заявок
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста 
	%
	71,0
	71,0
	73,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Среднемесячная номинальная    начисленная заработная плата работников муниципальных  общеобразовательных  организаций
	Руб.
	20779,8
	20884,0
	20988,0
	21093,0
	21199,0
	21305,0
	21412,0

	Среднемесячная номинальная    начисленная заработная плата работников муниципальных  дошкольных общеобразовательных  организаций
	Руб.
	15046,6
	15122,0
	15198,0
	15274,0
	15350,0
	15427,0
	15504,0

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и      (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	43,0
	50,0
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0

	Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные  организации, в общей      численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	4,5
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Доля муниципальных            дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных  дошкольных образовательных организаций
	%
	33,0
	33,0
	33,0
	23,0
	13,0
	5,0
	0

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников      муниципальных общеобразовательных  организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля муниципальных  общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	19,04


	17,0


	15,0
	12,0
	9,0
	6,0
	3,0

	Доля детей первой и второй  групп здоровья в общей  численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Доля обучающихся в  муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных  организациях
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях
	Тыс. рублей
	77,1
	80,0
	83,0
	86,0
	89,0
	92,0
	95,0

	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой      формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	68,5
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Численность детей в дошкольных образовательных организаций
	Чел.
	1111
	1189
	1215
	1215
	1215
	1215
	1215

	Обеспеченность дошкольными образовательными организациями
	мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет
	497,0
	476,0
	512,0
	512,0
	512,0
	512,0
	512,0

	Наполняемость классов 
	%
	14,1
	14,7
	14,9
	14,97
	15,0
	15,2
	15,5

	Численность обучающихся  муниципальных общеобразовательных организациях (на начало учебного года)
	Чел.
	3057
	3108
	3160
	3180
	3200
	3250
	3300

	Численность обучающихся на 1 учителя 
	Чел.
	10,9
	10,9
	10,95
	11,1
	11,2
	11,25
	11,3

	Доля талантливых детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки, в общей численности детского населения школьного возраста
	%
	11
	11
	13
	15
	15
	16
	17

	Количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности
	%
	30
	30
	31
	32
	32
	33
	34

	Охват педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования в системе непрерывного повышения квалификации курсовой подготовкой (конференции, курсы повышения квалификации, семинары)
	%
	53
	54
	55
	62
	65
	70
	75

	Увеличение  количества учителей, имеющих высшее образование
	%
	68
	68
	69
	70
	70
	71
	72

	Увеличение  количества педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование
	%
	20
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	Снижение процента педагогов пенсионного возраста
	%
	17
	17
	16
	15
	14
	13
	12

	Доля участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Учитель года» (раз в год)
	%
	2
	
	3
	3
	3
	4
	4

	Доля участия молодых специалистов в конкурсе профессионального мастерства: «Педагогический дебют»
	%
	18
	18
	19
	20
	20
	22
	25

	Увеличение охвата обучающихся горячим питанием 
	%
	96
	96
	98
	100
	100
	100
	100

	Снижение уровня заболеваемости 
	%
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2

	Увеличение уровня материально-технической базы пищеблоков в соответствие современным санитарно-гигиеническим и энергосберегающим требованиям
	%
	50
	55
	60
	75
	76
	77
	78

	Уровень развития материально-технической и учебно–методической базы организаций
	%
	60
	65
	70
	75
	76
	77
	78

	Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций
	%
	95,2
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Формы мониторинга реализации Программы:
-  контроль и анализ статистической и отчетной документации (фактическое финансирование мероприятий, выполнение целевых показателей реализации Программы);

- проведение социологических исследований с целью выявления эффективности  реализации Программы.

По итогам реализации Программы при достижении значений целевых индикаторов менее 50 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Программы и досрочном прекращении её реализации.

В результате реализации Программы показатели, позволяющие оценить ход реализации программных мероприятий, должны существенно улучшиться.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Реализация программы планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы, согласно определению основных мероприятий по годам с указанием организаций и необходимых финансовых средств.

4. Система мероприятий муниципальной программы.

Реализация программы осуществляется комплексом мероприятий, представленных в следующих подпрограммах: 

1. Повышение качества условий образования в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №1);

2. Оптимизация сети образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №2);

3. Организация здорового питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение №3);

4. Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы  (Приложение №4);

5. Развитие дошкольного образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы (Приложение № 5).

5. Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование муниципальной программы

Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Общий объем финансирования программы из средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области предусматривается в размере 160348,9 тыс. руб., в том числе:

2017 год –19611,9 тыс. руб.;

2018 год – 17207,747 тыс. руб.;

2019 год – 4272,0 тыс. руб.;

2020 год – 55524,515 тыс. руб.;

2021 год – 63732,738 тыс. руб.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332)
Непосредственное распределение финансовых средств, в разрезе каждого мероприятия, отражено в Приложениях №№ 1, 2, 3, 4, 5 к Подпрограммам настоящей Программы.

6. Организация управления муниципальной программой

Заказчиком Программы является администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Управление Программой осуществляется Управлением образования администрации муниципального образования  «Мелекесский район» согласно плану мероприятий. 

Ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, предоставляет в Управление экономического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район», необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации и оценке эффективности  реализации муниципальной программы.

7. Основные критерии оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие и модернизация образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области» (далее—Программа) осуществляется заказчиком Программы по итогам её исполнения за отчётный период (за отчётный финансовый год и в целом за период реализации Программы).

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путём сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утверждёнными на год значениями целевых индикаторов.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется посредством оценки степени достижения за отчётный период запланированных значений целевых индикаторов и показателей Программы по формуле:

[image: image1.emf]И = Σ  ( Ф1 / П1) ∗ 100 %

, где

И — значение оценки степени достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей Программы;

Ф1 — фактическое значение целевых индикаторов и показателей Программы;

П1 — плановое значение целевых индикаторов и показателей Программы.

Фактические значения целевых индикаторов и показателей Программы за отчётный период определяются путём мониторинга, включающего в себя сбор и анализ информации о выполнении плановых значений целевых индикаторов и показателей Программы.

На основе полученного значения оценки эффективности реализации Программы делаются следующие выводы:

при значении И менее 50 процентов реализация Программы признаётся неэффективной;

при значении И от 50 до 80 процентов реализация Программы признаётся умеренно эффективной;

при значении И от 80 до 100 процентов реализация Программы признаётся эффективной;

при значении И более 100 процентов реализация Программы признаётся высокоэффективной.

Приложение №1

к муниципальной программе «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район»

Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Подпрограмма «Повышение качества условий образования в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» 

муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Димитровград, 2016

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Повышение качества условий образования в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы (далее – Подпрограмма №1) 

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-62-90, tallex@list.ru)

	Исполнители подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-64-11, uprobr2@mail.ru)

Управление ТЭР, ЖКХ, строительства и дорожной деятельности администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-71-59, melekess-eias@mail.ru)

	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего  требованиям  инновационного социально  ориентированного развития  Российской  Федерации

	Задачи подпрограммы
	Подготовка организаций к новому учебному году и  отопительному сезону 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Реализация  подпрограммы предусматривается в течение 2017-2021 годов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансирования подпрограммных мероприятий – бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области
Общий объем финансирования Подпрограммы №1 из бюджета муниципального образования «Мелекесский район» составляет 42500,00  тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2100,0 тыс. руб.;

2018 год – 2820,071 тыс. руб.;

2019 год – 2000,0 тыс. руб.;

2020 год – 23573,515 тыс. руб.;

2021 год – 12006,414 тыс. руб. 
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332)

	Целевые  индикаторы подпрограммы
	Количественные показатели эффективности реализации подпрограммы, отражающие степень достижения целей и задач муниципальной подпрограммы.

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	Создание для детей равных стартовых возможностей получения образования и обеспечение его доступности:    

- обеспечение конституционных прав граждан на получение образования в соответствии с законодательством Российской Федерации;                                   

- практическая реализация требований и нормативов  государственного образовательного стандарта в части конструирования содержания образования и условий обеспечения образовательной деятельности;  

- увеличение объема средств на учебные расходы, укрепление материально-технической базы образовательных организаций                              


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена Подпрограмма №1
В соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на период до 2020 года, утверждённой решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 31.07.2013 №53/498 «О принятии Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на период до 2020 года», основными приоритетами развития Мелекесского района в сфере образования являются: улучшение качества и доступности образовательных услуг; позитивная социализация детей и подростков; повышение эффективности расходования бюджетных средств.

В системе образования Мелекесского района существует ряд проблем, которые решаются в ходе реализации данных мероприятий комплекса мер:

- разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления школьных инфраструктур;

- разрыв между требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (далее - ФГОС и НОО) и возможности их реализации в общеобразовательных организациях (от 61 до 100% условий по федеральным требованиям созданы в 70% общеобразовательных организаций).

В ходе реализации Подпрограммы №1 будет решен ряд конкретных задач:

- увеличение численности обучающихся, имеющих доступ к современным условиям, в том числе соответствующих требованиям ФГОС, НОО;

- улучшение материально-технической базы образовательных организаций;

- создание в образовательных организациях новой образовательной среды в соответствии с компетентным, системно-деятельностным подходом;

- капитальный ремонт и реконструкция образовательных организаций;

- обеспечение принципа доступности качественного образования;

- переоснащение столовых образовательных организаций современным технологическим оборудованием.

2. Цели и целевые индикаторы Подпрограммы №1
Цели Подпрограммы №1: улучшение инфраструктуры образования, модернизация сетей образовательных организаций, обеспечение конкуренции и высокого качества на рынке услуг внешкольного образования и социализации, летнего отдыха и занятости самоорганизации детей и повышение доступности этих услуг для детей из семей с низкими доходами, развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы, обеспечивающих комплексное предоставление социальных услуг населению в сельской местности.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы №1 будет осуществляться на основе система целевых индикаторов, отражающих степень достижения  целей и задач. 

	Показатели
	Единица измерения
	Базовый период 2015
	Ожидаемые итоги 2016
	Индикаторы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Доля муниципальных            дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля муниципальных  общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	19,04


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Тыс. рублей
	77,1
	80,0
	83,0
	86,0
	89,0
	92,0
	95,0

	Наполняемость классов 
	%
	14,1
	14,7
	14,9
	14,97
	15,0
	15,2
	15,5

	Уровень развития материально-технической и учебно–методической базы организаций
	%
	60
	65
	70
	75
	76
	77
	78

	Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций
	%
	95,2
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы №1

Реализация Подпрограммы №1 планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы согласно определению основных мероприятий по годам с указанием необходимых финансовых средств.

4. Система мероприятий Подпрограммы №1

Реализация Подпрограммы №1 осуществляется комплексом мероприятий, представленных в приложении.

5.  Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование Подпрограммы №1

Реализация мероприятий Подпрограммы №1 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области. 

Объем средств муниципального бюджета, необходимых для финансирования мероприятий Подпрограммы №1, составляет 42500,00  тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2100,0 тыс. руб.;

2018 год – 2820,071 тыс. руб.;

2019 год – 2000,0 тыс. руб.;

2020 год – 23573,515 тыс. руб.;

2021 год – 12006,414 тыс. руб.
Основные направления финансирования Подпрограммы №1, сроки реализации программных мероприятий приведены в приложении.

6. Организация управления Подпрограммой №1
Подпрограммой №1 определен круг исполнителей. Подпрограмма №1 будет реализовываться Администрацией муниципального образования «Мелекесский район» во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, образовательными организациями.

Заказчик Подпрограммы №1 несет ответственность за реализацию Подпрограммы №1 в целом и внесение в нее изменений и дополнений.

Исполнители Подпрограммы №1 направляют ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации оценке эффективности реализации муниципальной программы.
7. Основные критерии оценки эффективности Подпрограммы №1
Оценка эффективности Подпрограммы №1 будет осуществляться оценкой достижений целевых индикаторов в отчетном году по сравнению с запланированными значениями целевых индикаторов.  

	ПРИЛОЖЕНИЕ

к Подпрограмме №1




Основные направления финансирования, сроки и этапы реализации мероприятий по подпрограмме «Повышение качества условий образования в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы»

(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 23.07.2018 №662, 27.03.2019 № 332)
	№№ пп
	Наименование

мероприятий


	Источники

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Итого (тыс. руб.)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Ремонт кровли
	Муниципальный бюджет
	500,0
	866,719
	1000,0
	4948,46
	3000,0
	10315,179

	2
	Ремонт актового зала
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0 
	0
	1100,0
	100,0
	1200,0

	3
	Ремонт полов
	Муниципальный бюджет
	50,0
	0,0
	0
	3000,0
	2500,0
	5550,0

	4
	Замена электропроводки
	Муниципальный бюджет
	50,0
	0,0
	0
	50,0
	100,0
	200,0

	5
	Ремонт вентиляционной и отопительной системы
	Муниципальный бюджет
	0,0
	73,628
	0
	300,0
	500,0
	873,628

	6
	Ремонт канализационной системы и сан узлов
	Муниципальный бюджет
	0,0
	25,977
	0
	200,0
	250,0
	475,977

	7
	Замена оконных блоков
	Муниципальный бюджет
	150,0
	440,901
	439,0
	3000,0
	3000,0
	7029,901

	8
	Ремонт спортивного зала
	Муниципальный бюджет
	800,0
	567,740
	561,0
	1400,0
	500,0
	3828,74

	9
	Утепление стен зданий образовательных организаций


	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	2400,0
	300,0
	2700,0

	10
	Ремонт школьных столовых
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	1200,0
	256,414
	1456,414

	11
	Строительство теплого перехода в спортивный зал МКОУ «Средняя школа с. Никольское-на-Черемшане»
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	700,0
	0,0
	700,0

	12
	Ремонт крыльца
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	300,0
	100,0
	400,0

	13
	Замена входных дверей
	Муниципальный бюджет
	0,0
	157,893
	0
	100,0
	100,0
	357,893

	14
	Ремонт отмостки
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	725,055
	50,0
	775,055

	15
	Благоустройство территории
	Муниципальный бюджет
	0,0
	350,394
	0
	3150,0
	350,0
	3850,394

	16
	Промывка системы отопления
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	300,0
	200,0
	500,0

	17
	Временное трудоустройство подростков, выплата  обучающимся за участие в конкурсах
	Муниципальный бюджет
	100,0
	80,249
	0
	100,0
	100,0
	380,249

	18
	Приобретение и ремонт школьных автобусов
	Муниципальный бюджет
	400,0
	162,610
	0
	500,0
	500,0
	1562,61

	19
	Подготовка проектно-сметной документации
	Муниципальный бюджет
	50,0
	93,960
	0
	100,0
	100,0
	343,960

	
	Итого
	
	2100,0
	2820,071
	2000,0 
	23573,515
	12006,414
	42500,00 


Приложение №2

к муниципальной программе «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район»

Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Подпрограмма «Оптимизация сети образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Димитровград, 2016

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Оптимизация сети образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы (далее – Подпрограмма №2)

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-62-90, tallex@list.ru)

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-64-11, uprobr2@mail.ru)

	Цель подпрограммы
	1. Создание необходимых условий для обеспечения государственных    гарантий доступности качественного                общего образования для обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях.

2. Обеспечение максимальной выживаемости образовательных организаций за счёт повышения                              экономической эффективности их функционирования.

3. Обеспечение доступа обучающихся (воспитанников) к                                    качественным знаниям за счёт компьютеризации учебного  процесса, обеспечения транспортной доставки учащихся в базовые школы, интеграция общеобразовательной  школы с организациями                                   дошкольного и дополнительного образования.   

4. Усиление взаимосвязей общеобразовательной организации  с окружающим социумом.



	Задачи подпрограммы
	1. Нормативно-правовое обеспечение процесса реструктуризации, разработка новых нормативных актов.

2. Создание сети базовых сельских школ, обеспечивающих более высокое качество знаний  обучающихся.

3. Реорганизация средних общеобразовательных школ в                                         форме присоединения к ним малочисленных средних  (основных) школ в качестве филиалов.

4. Разработка рекомендаций по проведению реструктуризации сети общеобразовательных организаций.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Реализация Подпрограммы №2 предусматривается в течение 2017-2021 годов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансирования подпрограммных мероприятий – бюджет муниципального образования  «Мелекесский район» Ульяновской области

Общий объем финансирования Подпрограммы №2 из бюджета муниципального образования  «Мелекесский район» составляет 270,0 тыс. рублей.

2017 г. – 0,0 тыс. рублей;    


2018 г. – 0,0 тыс. рублей;  

2019 г. – 20,0 тыс. рублей;

2020 г. – 135,0 тыс. рублей;

2021 г. – 115,0 тыс. рублей.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)


	Целевые  индикаторы подпрограммы
	Количественные показатели эффективности реализации подпрограммы, отражающие степень достижения целей и задач муниципальной подпрограммы.

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	Эффективность Подпрограммы №2 оценивается по следующим показателям:
- апробация моделей реструктуризации;

- улучшение материально-технического оснащения базовой школы;

- обеспечение доступности получения качественного и эффективного образования;

- повышение эффективности затрат на содержание сети образовательных организаций;

- снижение затрат на одного обучающегося за счёт роста количества детей, приходящихся на одного педагога в сети организаций общего образования


2. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена Подпрограмма №2
Подпрограмма №2 является целевым документом, включающим систему мероприятий, направленных на повышение качества и доступности образовательных услуг для обучающихся (воспитанников); определяет основные направления реструктуризации сети образовательных организаций района.

В основу Подпрограммы №2 положены главные направления образования – доступность, качество, эффективность. Достижение этого возможно лишь путем комплексных преобразований, направленных на построение целостного и эффективного образовательного пространства.

Оптимизация сети общеобразовательных организаций в районе будет проводиться по следующему направлению:

- реорганизация средних общеобразовательных школ в форме присоединения к ним малочисленных основных школ в качестве филиалов.

Важным индикатором состояния системы общего образования в районе являются показатели сети образовательных организаций:

- соответствие наполняемости образовательных организаций проектной мощности зданий;

- наполняемость классов;

- количество школ по численности обучающихся;

- численность обучающихся на одного учителя.

Продолжающийся демографический спад существенно влияет на количественные показатели муниципальной системы образования. Часть школ используют свои проектные мощности лишь на 19%-40%. Данный факт повышает бюджетные расходы на одного ученика. С целью повышения эффективности затрат на содержание сети образовательных организаций необходимы координальные меры по повышению наполняемости классов в школах, что обеспечит снижение затрат на одного обучающегося за счёт роста количества детей, приходящихся на одного педагога в сети организаций общего образования. 

Количество обучающихся в школах и наполняемость классов в них влияют как на эффективность использования ресурсов, так и на результаты обучения, поскольку обучающиеся крупных школ демонстрируют более высокий уровень знаний.

Территория  Мелекесского  района обеспечена сетью дорог с твердым покрытием до каждого населенного пункта, имеющего образовательную организацию, что позволяет решать проблему доступности качественного образования школьников независимо от места проживания.

Для подвоза обучающихся приобретено за счет средств федерального,  и муниципального бюджетов 19 автобусов. Для преодоления риска возникновения у детей утомления, связанного с проездом к месту обучения, будут организованы автобусные маршруты с допустимой длительностью маршрутов.
2. Цели и целевые индикаторы Подпрограммы №2
Подпрограмма №2 разработана для достижения следующих основных целей: 

- создание необходимых условий для обеспечения государственных гарантий доступности качественного общего образования;

- эффективное использование кадровых, финансовых, материально-технических и управленческих ресурсов;

- устранение противоречий между финансовыми затратами на малочисленные школы и низкой эффективностью их деятельности.

Подпрограммные мероприятия направлены на решение основной задачи: повышение образовательного уровня обучающихся сельских школ, приведение качества образования в соответствие с современными требованиями, обеспечивающими конкурентоспособность кадров на рынке труда. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы №2 будет осуществляться на основе система целевых индикаторов, отражающих степень достижения  целей и задач. 
	Показатели
	Единица измерения
	Базовый период 2015
	Ожидаемые итоги 2016
	Индикаторы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Численность детей в дошкольных образовательных организациях
	Чел.
	1111
	1189
	1215
	1215
	1215
	1215
	1215

	Обеспеченность дошкольными образовательными организациями
	мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет
	497,0
	476,0
	512,0
	512,0
	512,0
	512,0
	512,0

	Наполняемость классов 
	%
	14,1
	14,7
	14,9
	14,97
	15,0
	15,2
	15,5

	Численность обучающихся  муниципальных общеобразовательных организациях (на начало учебного года)
	Чел.
	3057
	3108
	3160
	3180
	3200
	3250
	3300

	Численность обучающихся на 1 учителя 
	Чел.
	10,9
	10,9
	10,95
	11,1
	11,2
	11,25
	11,3


8. Сроки и этапы реализации Подпрограммы №2

Реализация Подпрограммы №2 планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы согласно определению основных мероприятий по годам с указанием необходимых финансовых средств.

9. Система мероприятий Подпрограммы №2

Реализация Подпрограммы №2 осуществляется комплексом мероприятий, представленных в приложении.

10. Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование Подпрограммы №2

Реализация мероприятий Подпрограммы №2 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Финансирование за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области по отрасли образования:

Общий объем финансирования 270,0 тыс. рублей, в том числе:

270,0 тыс. рублей.

2017 г. – 0,0 тыс. рублей;    


2018 г. – 0,0 тыс. рублей;  

2019 г. – 20,0 тыс. рублей;

2020 г. – 135,0 тыс. рублей;

2021 г. – 115,0 тыс. рублей.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
Основные направления финансирования Подпрограммы №2, сроки реализации программных мероприятий приведены в приложении.

11. Организация управления Подпрограммой №2
Заказчиком Подпрограммы №2 является администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Исполнителем Подпрограммы №2 является Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Исполнитель Подпрограммы №2 направляет ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации оценке эффективности реализации муниципальной программы.
12. Основные критерии оценки эффективности Подпрограммы №2
Оценка эффективности Подпрограммы №2 будет осуществляться оценкой достижений целевых индикаторов в отчетном году по сравнению с запланированными значениями целевых индикаторов.  

В результате реализации Программы предусматривается:

- апробация моделей реструктуризации;

- улучшение материально-технического оснащения базовой школы;

- обеспечение доступности получения качественного и эффективного образования;

- повышение эффективности затрат на содержание сети образовательных организаций;

- снижение затрат на одного обучающегося за счёт роста количества детей, приходящихся на одного педагога в сети организаций общего образования;

Создание филиалов базовых школ позволит укрупнить среднюю школу, увеличив тем самым её финансирование и улучшить внутришкольное управление. Создание филиалов будет оформлено юридически с внесением изменений в Уставы базовых школ.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Подпрограмме № 2

            


Основные направления финансирования, сроки и этапы реализации мероприятий подпрограммы «Оптимизация сети образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
	№ п/п
	Наименование

мероприятий


	Источники

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Итого (тыс.руб.)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Затраты на оптимизацию сети образовательных организаций МО «Мелекесский район» согласно «Дорожной карты» 
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	20,0
	135,0
	115,0
	270,0

	
	Итого 
	
	0,0
	0,0
	20,0
	135,0
	115,0
	270,0


Приложение №3

к муниципальной программе «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район»

Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Подпрограмма «Организация здорового питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Димитровград, 2016

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Организация здорового питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы (далее – Подпрограмма №3)

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-62-90, tallex@list.ru)

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-64-11, uprobr2@mail.ru)

	Цель подпрограммы
	Совершенствование системы организации питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование организации горячего питания и его качества.

2. Профилактика макро- и микронутриентной недостаточности, обеспечение продуктами питания, обогащенными витаминами и микроэлементами.

3. Развитие и укрепление материально-технической базы  пищеблоков.

4. Повышение эффективности кадрового обеспечения.

5. Пропаганда здорового питания среди участников образовательного процесса.

6. Совершенствование системы контроля качества и безопасности питания воспитанников и учащихся.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Реализация Подпрограммы №3 предусматривается в течение 2017-2021 годов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	2017 год – 17360,9 тыс.руб. из них:

- 600,0 тыс.руб. бюджет муниципаль-ного образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 16760,9 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями;

 2018 год – 13727,676 тыс.руб. из них: 

- 1300,0 тыс.руб. бюджет муниципаль-ного образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 12427,676 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями ».

 2019 год – 1992,0 тыс.руб. из них:

- 1992,00 тыс.руб. бюджет муниципаль-ного образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 0 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

2020 год – 25600,0 тыс.руб. из них:

- 3975,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 21625,0 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

2021 год – 47480,324 тыс.руб. из них:

- 5233,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 42247,324 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

Итого: 106160,9 тыс.руб. из них: 13100,0 тыс.руб. за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области; 93060,9 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 01.06.2018 №420, 27.03.2019 № 332)


	Целевые  индикаторы подпрограммы
	Количественные показатели эффективности реализации подпрограммы, отражающие степень достижения целей и задач муниципальной подпрограммы.

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	1. Увеличится охват школьников горячим питанием до 
99,5 %.

2. Снизится уровень заболеваемости до 1%.

3. Увеличится уровень материально-технической базы пищеблоков  в соответствие современным санитарно-гигиеническим и энергосберегающим требованиям до 
75 %.

4. Улучшится качество и безопасности готовых блюд.

5. Повысится квалификация поваров, и привлекутся молодые специалисты. 

6.Сформируется высокий уровень знаний и практических навыков у воспитанников и обучающихся и их родителей рационального здорового питания.


3. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена Подпрограмма №3
Рациональное (здоровое) питание детей является необходимым условием обеспечения их здоровья, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды. Организация рационального питания воспитанников и обучающихся во время пребывания в образовательной организации является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения.

Горячее питание организовано во всех образовательных организациях района. Общее количество обучающихся, охваченных горячим питанием в школах составляет в среднем 93 %, в дошкольных организациях -100%. 

Важным на сегодня остается не только охват детей горячим питанием, но и его качество.

В каждой образовательной организации имеется примерное цикличное меню, согласованное с Роспотребнадзором, с учетом физиологических норм и калорийности блюд. В зимний период витаминизация достигается путем ежедневного включения в меню разнообразных салатов, компотов, обогащения пищи витаминами. С целью укрепления здоровья и снижения заболеваемости детей необходима организация витаминизированного питания. Для чего необходимо использовать витаминизированные соли, напитки, жиры и молоко. Для устранения недостатка йода применять йодированную соль. 

Большую роль в организации качественного питания играет технология приготовления блюд. Необходимая модернизация технологического оборудования, в отдельных образовательных организациях, процесс износа которого составляет от 70 до 90%, позволит не только сократить время приготовления блюд, сохраняя при этом полезные питательные вещества, но и повысит культуру обслуживания и питания детей, позволит организовать их питание со строгим соблюдением санитарно-гигиенических требований. 

Для решения проблемы старения кадров и повышения квалификации поваров планируется заключения Соглашения с о сотрудничестве с ОГБОУ НПО Мелекесский профессиональный Агролицей им. Героя Советского Союза М.С.Чернова, в котором будут предусмотрены мероприятия, направленные на решение данных проблем.
2. Цели и целевые индикаторы Подпрограммы №3
Цель Подпрограммы №3 - совершенствование системы организации питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

1. Увеличение охвата горячим питанием школьников до 98% по цикличному меню с учётом рациональных норм питания, в том числе с учётом увеличения числа учащихся из малообеспеченных семей.

2.Профилактика макро- и микронутриентной недостаточности, обеспечение продуктами, обогащенными витаминами и микроэлементами.

3. Развитие и укрепление материально-технической базы пищеблоков.

4. Повышение эффективности кадрового обеспечения, поваров образовательных организаций.

5. Пропаганда здорового питания среди участников образовательного процесса.

6. Совершенствование системы контроля качества и безопасности питания воспитанников и учащихся.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы №2 будет осуществляться на основе система целевых индикаторов, отражающих степень достижения  целей и задач. 
	Показатели
	Единица измерения
	Базовый период 2015
	Ожидаемые итоги 2016
	Индикаторы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Доля детей первой и второй  групп здоровья в общей  численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Увеличение охвата обучающихся горячим питанием 
	%
	96
	96
	98
	100
	100
	100
	100

	Снижение уровня заболеваемости 
	%
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2

	Увеличение уровня материально-технической базы пищеблоков в соответствие современным санитарно-гигиеническим и энергосберегающим требованиям
	%
	50
	55
	60
	75
	76
	77
	78


Формы мониторинга реализации Подпрограммы №3:
- контроль и анализ статистической и отчетной документации (фактическое финансирование мероприятий, выполнение целевых показателей реализации Подпрограммы №3);

- проведение социологических исследований с целью выявления эффективности  реализации Подпрограммы №3.

По итогам реализации Подпрограммы №3 при достижении значений целевых индикаторов менее 50 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Подпрограммы №3 и досрочном прекращении её реализации.

В результате реализации Подпрограммы №3 показатели, позволяющие оценить ход реализации подпрограммных мероприятий, должны существенно улучшиться.

13. Сроки и этапы реализации Подпрограммы №3

Реализация Подпрограммы №3 планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы согласно определению основных мероприятий по годам с указанием необходимых финансовых средств.


14. Система мероприятий Подпрограммы №3

Реализация Подпрограммы №3 осуществляется комплексом мероприятий, представленных в приложении.

15. Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование Подпрограммы №3

Реализация мероприятий Подпрограммы №3 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Общий объем финансирования Подпрограммы №3 106160,9 тыс.руб. из них: 13100,0 тыс.руб. за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области; 93060,9  тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями, в том числе: 

2017 год – 17360,9 тыс.руб. из них:

- 600,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 16760,9 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями;

2018 год – 13727,676 тыс.руб. из них: 

- 1300,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 12427,676 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями.

2019 год – 1992,0 тыс.руб. из них:

- 1992,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 0 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

2020 год – 25600,0 тыс.руб. из них:

- 3975,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 21625,0 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

2021 год – 47480,324 тыс. руб. из них:

- 5233,0 тыс.руб. бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области;

- 42247,324 тыс. руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями

Итого: 106160,9 тыс. руб. из них: 13100,0 тыс.руб. за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области; 93060,9 тыс.руб. от приносящей доходы деятельности, отражённой в бюджете района в доходах от платных услуг, оказываемых муниципальными казёнными организациями. 
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 01.06.2018 №420, 27.03.2019 № 332)
Основные направления финансирования Подпрограммы №3, сроки реализации программных мероприятий приведены в приложении.

16. Организация управления Подпрограммой №3
Заказчиком Подпрограммы №3 является администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Управление Подпрограммой №3 осуществляется Управлением образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» согласно плану мероприятий. 

Исполнитель Подпрограммы №3 направляет ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации оценке эффективности реализации Подпрограммы №3.

17. Основные критерии оценки эффективности Подпрограммы №3
Оценка эффективности Подпрограммы №3 будет осуществляться оценкой достижений целевых индикаторов в отчетном году по сравнению с запланированными значениями целевых индикаторов.

В результате реализации подпрограммы №3:

1. Увеличится охват школьников горячим питанием до 99,5 %.

2. Снизится уровень заболеваемости до 1%.

3. Увеличится уровень материально-технической базы пищеблоков  в соответствие современным санитарно-гигиеническим и энергосберегающим требованиям до 90 %.

4. Улучшится качество и безопасности готовых блюд.

5. Повысится квалификация поваров, и привлекутся молодые специалисты. 

6. Сформируется высокий уровень знаний и практических навыков у воспитанников и обучающихся и их родителей рационального здорового питания.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Подпрограмме №3

Основные направления финансирования, сроки и этапы реализации мероприятий подпрограммы

«Организация здорового питания в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017 – 2021 годы»
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 01.06.2018 №420, 27.03.2019 № 332)
	№ пп
	Наименование

мероприятий


	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Итого (тыс. руб.)


	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	
	
	муниципальный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности
	муниципальный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности
	муниципальный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности
	муниципальный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности
	муниципальный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности
	

	1.
	Совершенствование организации горячего питания и его качества.
	600,0
	16760,90
	1300,0
	12427,676
	1992,0
	0,0
	2575,0
	21625,0
	3483,0
	42247,324
	103010,9

	1.1.
	Организация питания детей по цикличному меню с учётом рациональных норм питания.
	
	16760,90
	
	12427,676
	
	
	
	21625,0
	
	42247,324
	93060,9

	1.2
	Организация бесплатного питания школьников с целью социальной поддержки обучающихся.
	600,0
	
	1300,0
	
	1992,0
	
	2575,0
	
	3483,0
	
	9950,0

	2
	Развитие и укрепление материально-технической базы пищеблоков
	
	
	0,0
	
	0,0
	
	1400,0
	
	1750,0
	
	3150,0

	2.1
	Текущий ремонт помещений пищеблоков и приобретение оборудования
	
	
	0,0
	
	
	
	700,0
	
	900,0
	
	1600,0

	2.2
	Ревизия электрооборудования, холодильного оборудования.
	
	
	0,0
	
	0
	
	700,0
	
	850,0
	
	1550,0

	
	Итого:
	600,0
	16760,90
	1300,0
	12427,676
	1992,0
	0,0
	3975,0
	21625,0
	5233,0
	42247,324
	106160,9


Приложение №4

к муниципальной программе «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район»

Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Подпрограмма  «Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Димитровград, 2016

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2014-2018 годы (далее – Подпрограмма №4) 

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-62-90, tallex@list.ru)

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-64-11, uprobr2@mail.ru)

	Цель подпрограммы
	1. Содействие профессиональному развитию персонала в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области

2. Совершенствование системы мер, направленных на формирование и реализацию государственной политики в области развития персонала в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области

3. Создание условий для эффективного функционирования системы работы с одаренными детьми в рамках образовательного пространства района на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование системы мониторинга, организационного и нормативно-правового обеспечения кадровой политики

2. Формирование профориентационной политики

3. Создание условий, стимулов и возможности для профессионального роста, самореализации, повышение профессионализма персонала

4. Привлечение молодых специалистов

5. Формирование резерва руководящего состава

6. Развитие духовно-нравственных основ личности одаренного ребенка;
7. Обеспечение широкой общеобразовательной подготовки, обусловливающей развитие целостного миропонимания и высокого уровня компетентности в различных областях знания в соответствии с индивидуальными потребностями и склонностями учащихся;

8. Создание условий для развития творческой личности;

9. Развитие индивидуальности талантливых детей;

10. Подготовка педагогических кадров к работе с талантливой молодежью

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Реализация Подпрограммы №4 предусматривается в течение 2017-2021 годов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансирования подпрограммных мероприятий – бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области

Общий объем финансирования Подпрограммы №4 из бюджета муниципального образования «Мелекесский район» составляет 613,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год –51,0 тыс. рублей;
2018 год –60,0  тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год –196,0 тыс. рублей;

2021 год – 256,0 тыс. рублей.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)


	Целевые  индикаторы подпрограммы
	Количественные показатели эффективности реализации подпрограммы, отражающие степень достижения целей и задач муниципальной подпрограммы.

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	Эффективность Подпрограммы №4 оценивается по следующим показателям:
- обеспечение высокопрофессионального состава управленческих и педагогических кадров, имеющего сформированные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС;

- совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, ежегодное увеличение охвата курсовой подготовкой педагогических и руководящих работников муниципального образования;

- развитие и совершенствование муниципальной системы непрерывного педагогического образования;

- совершенствование системы учебно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональной культуры педагогических кадров;

- реализация задач по обеспечению конкурентоспособности и социальной эффективности отечественной системы образования, повышению инвестиционной привлекательности и инновационной активности образовательных организациях всех типов и видов;

- развитие современной информационной среды обновления образовательной системы района; 

- улучшение условий профессионального саморазвития и самореализации участников образовательной деятельности;

- системность программного обеспечения работы с талантливой молодежью;

- наличие научно-методической поддержки;

- реализация сетевого взаимодействия в работе с талантливой молодежью на основе преемственности;

- увеличение контингента воспитанников и учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования;

- наличие системы работы образовательных организаций по индивидуализации поддержки талантливой молодежи;

- наличие победителей и призеров  предметных олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня.


4. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена Подпрограмма №4
Анализ сложившегося положения дел в сфере развития кадрового потенциала образовательных организаций района показывает, что проводимая в них кадровая политика соответствует стратегии образования и модернизации развития содержания образования. В районе работала Подпрограмма «Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2014-2018 годы». Показателем эффективности реализации подпрограммы стало следующее: 

- увеличилось количество учителей, имеющих высшее образование, педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование,

- укомплектованность образовательных организаций руководителями составила 100 %. Все руководители и их заместители имеют высшее образование и аттестованы,

-увеличилось количество руководителей дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее педагогическое образование,

- произошло омоложение руководящего состава и снижен возрастной порог руководителей,

- продолжается тенденция к снижению количества учителей, что связано с процессом реструктуризации сети общеобразовательных школ, оптимизации учебно-воспитательного процесса, а также сокращения численности учащихся.  

Острой остается потребность в омоложении педагогических кадров, стабильно высоким остается процент педагогов пенсионного возраста. Приток молодых специалистов неравномерен. Большую  роль в закреплении молодых специалистов играет финансовое стимулирование. В то же время работа по воспроизводству кадров остается на низком уровне. Это связано с тем, что выпускники ВУЗов не связывают свое трудоустройство со школой.

Обучение руководителей и специалистов в системе дополнительного послевузовского образования является одним из основных условий поддержания отрасли на современном уровне. Данная работа осуществляется не только на базе ИПК ПРО г. Ульяновска, но прорабатывается вопрос вариативности этой формы на базе других учебных заведений.

Однако необходимо подчеркнуть, что даже сохранение достигнутого результата невозможно без целевой финансовой поддержки в рамках текущего бюджета. В то же время требования к современному кадровому потенциалу организаций диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, следовательно, разработки муниципальной программы на период 2017–2021 годы. 

В настоящее время на территории муниципального образования «Мелекесский район» достигнуты определенные результаты: осуществляется мониторинг проведения районных, областных, всероссийских олимпиад школьников; оптимизирован перечень и количество внешкольных мероприятий районного уровня, проводимых с интеллектуально одаренными и творческими учащимися. В районе сложилась система работы с талантливой молодежью  через предметные олимпиады, школьные научные общества учащихся, научно-практические конференции учащихся, интеллектуальные игры и соревнования. 

Однако необходимо подчеркнуть, что даже сохранение достигнутого результата невозможно без целевой финансовой поддержки в рамках текущего бюджета. В то же время требования к современному кадровому и материальному потенциалу организаций, ответственных за поддержку детской одаренности, диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, следовательно, разработки муниципальной программы на период 2017–2021 годы. 

В качестве основных показателей рассматривается системность программного обеспечения работы с талантливой молодежью; наличие научно-методической поддержки; реализация сетевого взаимодействия в работе с талантливой молодежью на основе преемственности; увеличение контингента воспитанников и учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования; наличие системы работы образовательных организаций по индивидуализации поддержки талантливой молодежи; наличие победителей и призеров  предметных олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня.

Актуальность создания данной Подпрограммы №4 обусловлена новыми социальными требованиями к количественному и качественному составу педагогического корпуса, его профессиональной мобильности в соответствии с реализацией задач концепции модернизации российского образования; необходимостью комплексного решения проблем общего образования на уровне муниципалитета, потребностью разработки нового управленческого механизма в решении кадровых проблем, с одновременной необходимостью обеспечения условий для выявления и развития талантливой молодежи района, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования.

5. Цели и целевые индикаторы Подпрограммы №4

Целью  Подпрограммы №4 является создание условий для эффективного функционирования системы работы с кадрами в рамках образовательного пространства района, а также создание условий для эффективного функционирования системы работы с талантливой молодежью в рамках образовательного пространства района на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности.
Основные задачи Подпрограммы №4:

- совершенствование системы мониторинга, организационного и нормативно-правового обеспечения кадровой политики;

- формирование профориентационной политики;

- создание условий, стимулов и возможности для профессионального роста, самореализации, повышение профессионализма персонала;

- привлечение молодых специалистов;

- формирование резерва руководящего состава;

- развитие духовно-нравственных основ личности одаренного ребенка;

- обеспечение широкой общеобразовательной подготовки, обусловливающей развитие целостного миропонимания и высокого уровня компетентности в различных областях знания в соответствии с индивидуальными потребностями и склонностями учащихся;

- создание условий для развития творческой личности;

- развитие индивидуальности одаренного ребенка;

- подготовка педагогических кадров к работе с талантливой молодежью.

Данная подпрограмма определяет комплекс мер, направленных на качественное улучшение и стабилизацию кадрового потенциала в районе, профессиональное развитие педагогов, активизацию их творческого потенциала, обеспечивает защиту конституционных прав, гарантий граждан, предусмотренных законодательством, а также направлена на поддержку эффективных форм развития творческой активности, познавательности, углубления и закрепления имеющихся знаний.  Участвуя  в обозначенных в подпрограмме мероприятиях, школьники учатся отстаивать свою точку зрения, приобретают опыт публичного выступления, развивают творческую инициативу, конструктивное мышление, изобретательность в решении нестандартных задач, расширяют  кругозор.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы №2 будет осуществляться на основе система целевых индикаторов, отражающих степень достижения  целей и задач.  

	Показатели
	Единица измерения
	Базовый период 2015
	Ожидаемые итоги 2016
	Индикаторы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в регионе
	%
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доведение  средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в регионе
	%
	99,0
	101,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в  общей численности занятого в области  образования  населения этой возрастной группы
	% от количества поданных заявок
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста 
	%
	71,0
	71,0
	73,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Среднемесячная номинальная    начисленная заработная плата работников муниципальных  общеобразовательных  организаций
	Руб.
	20779,8
	20884,0
	20988,0
	21093,0
	21199,0
	21305,0
	21412,0

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников      муниципальных общеобразовательных   организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой      формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	68,5
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Доля талантливых детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки, в общей численности детского населения школьного возраста
	%
	11
	11
	13
	15
	15
	16
	17

	Количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности
	%
	30
	30
	31
	32
	32
	33
	34

	Охват педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования в системе непрерывного повышения квалификации курсовой подготовкой (конференции, курсы повышения квалификации, семинары)
	%
	53
	54
	55
	62
	65
	70
	75

	Увеличение  количества учителей, имеющих высшее образование
	%
	68
	68
	69
	70
	70
	71
	72

	Увеличение  количества педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование
	%
	20
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	Снижение процента педагогов пенсионного возраста
	%
	17
	17
	16
	15
	14
	13
	12

	Доля участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Учитель года» (раз в год)
	%
	2
	
	3
	3
	3
	4
	4

	Доля участия молодых специалистов в конкурсе профессионального мастерства: «Педагогический дебют»
	%
	18
	18
	19
	20
	20
	22
	25


18. Сроки и этапы реализации Подпрограммы №4

Реализация Подпрограммы №4 планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы согласно определению основных мероприятий по годам с указанием необходимых финансовых средств.

19. Система мероприятий Подпрограммы №4

Комплексом мероприятий предусматривается:

1.Совершенствование системы мониторинга, организационного и нормативно-правового обеспечения кадровой политики. 

2. Формирование профориентационной политики.

3. Создание условий, стимулов и возможности для профессионального роста, самореализации и повышения профессионализма персонала.

4. Система мер по привлечению и закреплению молодых специалистов.

5. Формирование резерва руководящего состава.

6. Информационно-методическое обеспечение процесса управления развитием талантливой молодежи.

7. Обеспечение технологической готовности педагогов к психолого-педагогическому сопровождению одаренных детей.

8. Осуществление муниципальной поддержки талантливой молодежи.

9. Создание условий для развития и самореализации талантливой молодежи.

20. Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование Подпрограммы №4

Реализация мероприятий Подпрограммы №4 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области. 

Общий объем финансирования Подпрограммы №4 из средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области предусматривается в размере 613,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год –51,0 тыс. рублей;
2018 год –60,0  тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год –196,0 тыс. рублей;

2021 год – 256,0 тыс. рублей.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
Основные направления финансирования Подпрограммы №4, сроки реализации программных мероприятий приведены в приложении.

6. Организация управления Подпрограммой №4

Заказчиком Подпрограммы №4 является администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области. Исполнителем Подпрограммы №4 является Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области. Организация управления Подпрограммой №4 заключается в организации и реализации системы мероприятий, указанных в приложении к Подпрограмме №4.
Исполнитель Подпрограммы №4 направляет ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации оценке эффективности реализации Подпрограммы №4.
7. Основные критерии оценки эффективности Подпрограммы №4

Социальными и экономическими последствиями реализации настоящей Подпрограммы №4 станут: 

- обеспечение высокопрофессионального состава управленческих и педагогических кадров, имеющего сформированные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС;

- совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, ежегодное увеличение охвата курсовой подготовкой педагогических и руководящих работников муниципального образования;

- развитие и совершенствование муниципальной системы непрерывного педагогического образования;

- совершенствование системы учебно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональной культуры педагогических кадров;

- реализация задач по обеспечению конкурентоспособности и социальной эффективности отечественной системы образования, повышению инвестиционной привлекательности и инновационной активности образовательных организациях всех типов и видов;

- развитие современной информационной среды обновления образовательной системы района; 

- улучшение условий профессионального саморазвития и самореализации участников образовательной деятельности;

- системность программного обеспечения работы с талантливой молодежью;

- наличие научно-методической поддержки;

- реализация сетевого взаимодействия в работе с талантливой молодежью на основе преемственности;

- увеличение контингента воспитанников и учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования;

- наличие системы работы образовательных организаций по индивидуализации поддержки талантливой молодежи;

- наличие победителей и призеров  предметных олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня
Оценка эффективности Подпрограммы №4 будет осуществляться оценкой достижений целевых индикаторов в отчетном году по сравнению с запланированными значениями целевых индикаторов.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Подпрограмме №4

Основные направления финансирования, сроки и этапы реализации мероприятий подпрограммы «Содействие профессиональному развитию персонала и талантливой молодежи в образовательных организациях муниципального образования «Мелекесский район» 2017-2021 годы»

(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
	
	Мероприятия
	Источники финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс.руб.)
	Итого

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Создание условий, стимулов и возможности для профессионального роста, самореализации и повышения профессионализма персонала

	1.1.
	Поощрение ветеранов педагогического труда
	Муниципальный бюджет
	2,0
	0,0
	0,0
	25,0
	10,0
	37,0

	1.2.
	Организация и проведение семинарских занятий, школ передового опыта, мастер-классов, научно-практических конференций
	Муниципальный бюджет
	2,0
	0,0
	0,0
	5,0
	10,0
	17,0

	1.3
	Организация и проведение профессиональных, имиджевых конкурсов педагогов.

«Педагогический дебют»

«Учитель года»

«Самый классный классный»

«Сердце отдаю детям»

«Лучший работник отрасли дошкольного образования»

«За гранью педагогического мастерства»

«Конкурс поваров» 
	Муниципальный бюджет
	9,0
	5,0
	25,0
	25,0
	30,0
	94,0

	1.4
	Проведение районных профессиональных мероприятий

«Августовская конференция» 

«День учителя»

День дошкольного работника» и др.
	Муниципальный бюджет
	10,0
	33,650
	1,2
	45,0
	50,0
	139,850

	2. Создание условий, стимулов и возможности для развития,  самореализации талантливой молодежи

	2.1
	Организация и проведение имиджевых конкурсов: 

«Ученик года»,

«Самый классный класс», 

«Малышок» и.др.
	Муниципальный бюджет
	5,0
	2,0
	0,0
	16,0
	16,0
	39,0

	2.2
	Проведение творческих конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей 

«Слет старшеклассников»

«Выпускной бал»

«Шаг в будущее», «Зарница»

 и других мероприятий
	Муниципальный бюджет
	15,0
	19,350
	0,0
	40,0
	30,0
	104,350

	2.3
	Участие в областных, всероссийских творческих конкурсов, фестивалей 

и других мероприятий
	Муниципальный бюджет
	3,0
	0,0
	0,0
	30,0
	54,0
	87,0

	2.4
	Обновление учебно-материальной базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
	Муниципальный бюджет
	5,0
	0,0
	23,8
	10,0
	56,0
	94,8

	
	Итого
	
	51,0
	60,0
	50,0
	196,0
	256,0
	613,0


Приложение №5

к муниципальной программе «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район»

Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании

«Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»

Димитровград, 2016

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы (далее – Подпрограмма № 5)

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-62-90, tallex@list.ru)

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (433508, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 93, тел. 2-64-11, uprobr2@mail.ru)

	Цель подпрограммы
	Обеспечить устойчивое развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области, повысить его качество, предоставить равные стартовые возможности детям из разных социальных групп на получение полноценного дошкольного образования

	Задачи подпрограммы
	1. Увеличить прием детей дошкольного возраста за счет рационального использования имеющихся площадей  ДОО.
2. Обеспечить развитие вариативных форм дошкольного образования.
3. Обеспечить оптимальное сочетание лечебно-профилактической, физкультурно-оздоровительной познавательной деятельности на основе современных научных подходов.
4. Организовать в дошкольных образовательных организациях работу психолого-медико-педагогического консилиумов по вопросам  развития и здоровья детей.
5. Совершенствовать сотрудничество дошкольных образовательных организациях с семьей для создания единого воспитательно-образовательного пространства.
6. Обеспечить сбалансированное по химическому составу и калорийности питание детей в дошкольных образовательных организациях. 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Реализация Подпрограммы № 5 предусматривается в течение 2017-2021 годов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансирования подпрограммных мероприятий – бюджет муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Общий объем финансирования Подпрограммы № 5 из бюджета муниципального образования «Мелекесский район» составляет 10805,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 100,0 тыс.руб.;

2018 год – 600,0 тыс.руб.;

2019 год – 210,0 тыс.руб.;

2020 год – 6020,0 тыс.руб.;

2021 год – 3875,0 тыс.руб.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)


	Целевые  индикаторы подпрограммы
	Количественные показатели эффективности реализации подпрограммы, отражающие степень достижения целей и задач муниципальной подпрограммы.

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	1. Увеличится удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования до 95%; 

2. Вырастет доля детей, получающих дошкольные образовательные услуги в различных формах организации до 75%; 

3. Улучшится уровень развития материально-технической и учебно – методической базы организации до 75%; 

4. Вырастет посещаемость детьми дошкольных образовательных организаций до 90%; 

5. Уровень обеспеченности персоналом (педагогический, административный, младший обслуживающий персонал) организаций дошкольного образования составит 100%;

6. Возрастёт уровень оплаты труда сотрудников системы образования, до среднего уровня заработной платы в регионе;

7. Осуществится перевод на нормативно - подушевое финансирование дошкольных образовательных организаций.


6. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена Подпрограмма № 5
Сегодня дошкольное образование муниципального образования «Мелекесский район» представляет собой многоуровневую систему, состоящую из организаций различных типов и видов. В  муниципальном образовании «Мелекесский район» функционирует 12 дошкольных образовательных организаций, 5 группы дошкольного образования полного дня пребывания и 5 групп кратковременного пребывания при общеобразовательных школах. 

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Наметился отказ от жестко регламентированных форм обучения, проявляется тенденция со стороны педагогов совершенствовать способы общения с ребенком в направлении личностно-ориентированного взаимодействия. Новые положительные тенденции затронули не только содержание и методы, но и формы организации жизнедеятельности детей. В дошкольных образовательных организациях развивается дополнительное образование,  что позволяет удовлетворять индивидуальные потребности детей и их родителей, делает педагогический процесс более гибким и дифференцированным с учетом склонностей и предпочтений каждого ребенка. 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. В кадровом составе системы дошкольного образования прослеживаются незначительные изменения, увеличилось количество специалистов обучающихся по заочной форме. 

С 2012 года повышается средний размер заработной платы воспитателей, что должно повысить привлекательность профессии для молодых кадров.

Таким образом, реформирование системы оплаты труда в дошкольном образовании определяется необходимостью:

· повышения мотивации специалистов к качественному результату труда;

· создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров;

· учета особенностей условий труда отдельных категорий педагогических работников по критериям ответственности и напряженности;

· повышения уровня оплаты труда;

· усиления стимулирующего воздействия оплаты труда.

Настоятельной необходимостью сегодняшнего дня является укрепление статуса работников дошкольных образовательных организаций, в том числе посредством изменения условий оплаты труда. Подобное изменение условий находится в тесной связи с процессом улучшения качества дошкольного образования.

7. Цели и целевые индикаторы Подпрограммы №5

Целью Подпрограммы №5 является: обеспечить устойчивое развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании «Мелекесский район»; повысить его качество, обеспечение гарантий общедоступности дошкольного образования за счет  рационализации сети дошкольных образовательных организаций, развития их видового разнообразия.
Достижение указанных целей обеспечивается решением следующих задач:

· оптимизация сети муниципальных дошкольных образовательных организаций; 

· развитие материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных организаций;

· повышение качества дошкольного образования;

· совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров; совершенствование экономических механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования; 

· создание независимой системы оценки качества дошкольного образования;

· развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций – переход на новый ФГОС.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы №2 будет осуществляться на основе система целевых индикаторов, отражающих степень достижения  целей и задач. 

	Показатели
	Единица измерения
	Базовый период 2015
	Ожидаемые итоги 2016
	Индикаторы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Достижение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднемесячная номинальная    начисленная заработная плата работников муниципальных  дошкольных общеобразовательных   организаций
	Руб.
	15046,6
	15122,0
	15198,0
	15274,0
	15350,0
	15427,0
	15504,0

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и      (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных  организациях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	43,0
	50,0
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0

	Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные   организации, в общей      численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	4,5
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0


Формы мониторинга реализации Подпрограммы №5:
- контроль и анализ статистической и отчетной документации (фактическое финансирование мероприятий, выполнение целевых показателей реализации Подпрограммы №5);

- проведение социологических исследований с целью выявления эффективности  реализации Подпрограммы №5.

По итогам реализации Подпрограммы №5 при достижении значений целевых индикаторов менее 50 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Подпрограммы №5 и досрочном прекращении её реализации.

В результате реализации Подпрограммы №5 показатели, позволяющие оценить ход реализации подпрограммных мероприятий, должны существенно улучшиться.

21. Сроки и этапы реализации Подпрограммы №5

Реализация Подпрограммы №5 планируется в течение пяти лет с 2017 по 2021 годы согласно определению основных мероприятий по годам с указанием необходимых финансовых средств.

22. Система мероприятий Подпрограммы №5

Реализация Подпрограммы №5 осуществляется комплексом мероприятий, представленных в приложении.

23. Ресурсное обеспечение и экономическое обоснование Подпрограммы №5

Реализация мероприятий Подпрограммы №5 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Общий объем финансирования Подпрограммы №5 из средств бюджета муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области предусматривается в размере 10805,0 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 100,0 тыс.руб.;

2018 год – 600,0 тыс.руб.;

2019 год – 210,0 тыс.руб.;

2020 год – 6020,0 тыс.руб.;

2021 год – 3875,0 тыс.руб.
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
Основные направления финансирования Подпрограммы №5, сроки реализации программных мероприятий приведены в приложении.

24. Организация управления Подпрограммой №5
Заказчиком Подпрограммы №5 является администрация муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

Управление Подпрограммой №5 осуществляется Управлением образования администрации муниципального образования «Мелекесский район» согласно плана мероприятий. 

Исполнитель Подпрограммы №5 направляет ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области необходимые данные в форме ежеквартального (годового) отчёта о ходе реализации оценке эффективности реализации Подпрограммы №5.

25. Основные критерии оценки эффективности Подпрограммы №5
Оценка эффективности Подпрограммы №5 будет осуществляться оценкой достижений целевых индикаторов в отчетном году по сравнению с запланированными значениями целевых индикаторов.  

1. Увеличится удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования до 98%; 

2. Вырастет доля детей, получающих дошкольные образовательные услуги в различных формах организации до 90%; 

3. Улучшится уровень развития материально-технической и учебно–методической базы организации до 90%; 

4. Вырастет посещаемость детьми дошкольных образовательных организаций до 95%; 

5. Уровень обеспеченности персоналом (педагогический, административный, младший обслуживающий персонал) организаций дошкольного образования составит 100%;

6. Возрастёт уровень оплаты труда сотрудников системы образования, до среднего уровня заработной платы в регионе;

7. Осуществится перевод на нормативно-подушевое финансирование дошкольных образовательных организаций.

	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Подпрограмме № 5



Основные направления финансирования, сроки и этапы реализации мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы»
(в ред. постановления администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской обл. от 29.09.2017 №503, 06.04.2018 №247, 27.03.2019 № 332)
	№ п/п
	Наименование 

мероприятий 
	Источник 

финансирования
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)
	Итого 

(тыс. руб.)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Обеспечение функционирования выездных  психолого-педагогических консультативных пунктов  
	Муниципальный бюджет
	5,0
	0,0
	0
	5,0
	5,0
	15,0

	2
	Создание условий для инновационной деятельности
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0
	10,0
	10,0
	20,0

	3
	Содержание медицинских кабинетов (пунктов) в дошкольных образовательных организациях
	Муниципальный бюджет
	50,0
	0,0
	0
	150,0
	50,0
	250,0

	4
	Благоустройство территории дошкольных образовательных организаций


	Муниципальный бюджет
	0,0
	550,0
	210,0
	4640,0
	2310,0
	7710,0

	5
	Материально-техническое и учебно-методическое  оснащение дошкольных образовательных организаций:
	Муниципальный бюджет
	45,0
	50,0
	0,0
	1215,0
	1500,0
	2810,0

	
	Итого:
	
	100,0
	600,0
	210,0
	6020,0
	3875,0
	10805,0


