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                                                                      Глава администрации 

                                                                             МО «Мелекесский район»
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                                                                               «____»___________2018 г. 

Отчет 

о реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Мелекесский  район» Ульяновской области на 2017 - 2021 годы» за 12 месяцев 2017 г.

	Наименование программы / Наименование мероприятия
	Предусмотрено  в бюджете, тыс. руб. 
на 2017 г.
	Освоено средств, 
тыс. руб. 
за 12 месяцев 2017 г.
	%

освоения
	Оценка достигнутых критериев
	Примечание

	Осуществление выплаты мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, на условиях договора о целевом обучении
	0,0
	0
	0
	    ___
	

	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Мелекесский район»
	73,0
	73,0
	100
	   100
	

	Организация краткосрочных семинаров и тренингов по актуальным вопросам профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Мелекесский район»
	0,0
	0
	0
	  ___
	

	Участие муниципальных служащих в областных конкурсах «Лучшие во власти», «Я - молодой»
	5,0
	0
	0
	       0
	

	Организация дополнительного профессионального образования лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	0,0
	0
	0
	     ___
	

	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	0,0
	0
	0
	      ___
	

	Упрочение престижа муниципальной службы, осуществление наградной деятельности, организация работы с ветеранами муниципальной службы, развитие корпоративной культуры
	16,0
	15,460
	96,63
	   96,63
	

	Итого 
	94,0
	88,46
	94,11
	
	


Оценка 

эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Мелекесский  район» Ульяновской области на 2017 - 2021 годы» за 12 месяцев  2017 г.

	Ожидаемый результат
	План
	Факт

за 12 месяцев2017 г.
	% выполнения

	- увеличение ежегодно количества муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации на 12 %
	12
	0
	0

	- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области - 100%
	33
	32
	96,7

	- своевременное приведение муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством - 100%
	15
	13
	86,6

	- доля управленческих должностей, замещенных из резерва кадров администрации, в общем объеме замещенных управленческих должностей -  до 50%
	7
	0
	0

	- процент должностей муниципальных служащих, для замещения которых сформирован резерв
	100
	100
	100


(100+86,6+96,7)/5=56,66 %

На 31.12.2017 г. в бюджете МО «Мелекесский район» освоение финансовых средств по муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Мелекесский  район» Ульяновской области на 2017 - 2021 годы» составляет 94,11 %. Эффективность реализации программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Мелекесский  район» Ульяновской области на 2017 - 2021 годы» за 12 месяцев 2017 года составляет 56,66 %. , что в соответствии с критериями оценки эффективности позволяет признать её умеренно эффективной.
Руководитель аппарата                                                              Г.А.Боева
Елена  Владимировна  Пронина
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