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СОГЛАШЕНИЕ
О ПОВЫШЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И СОХРАНЕНИИ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

Администрация муниципального района «Мелекесский район» Ульяновской области в лице Главы администрации Сандрюкова Сергея Александровича, действующего на основании Устава муниципального образования, именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны,  и ________________________________________________________________ в лице ___________________________________________________, действующего на основании __________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения являются согласованные действия  сторон в рамках действующего законодательства по поэтапному увеличению заработной платы на крупных, средних и малых предприятиях района не менее чем на 15%. 

II. Обязательства Сторон

Администрация в пределах, установленных действующим законодательством, обязуется:
1. Проводить политику по созданию благоприятных условий хозяйствования, укреплению финансового и экономического положения организаций, созданию условий для комфортного проживания, повышения уровня жизни населения Мелекесского района Ульяновской области.
2. Содействовать Работодателю в обеспечении квалифицированными кадрами.

Работодатель обязуется:
1. Обеспечить повышение среднемесячной начисленной заработной платы работников в течение 2021 года не менее чем на 15 %, в течение 2022 года не менее чем на ____%, в течение 2023 года не менее чем на ____% в целях постепенного доведения до среднемесячной начисленной заработной платы по виду экономической деятельности на территории муниципального образования.
2. Предоставлять в администрацию муниципального образования приказы (распоряжения) о повышении заработной платы в срок до 15 числа месяца, в котором произведено увеличение заработной платы.
3. Повышение заработной платы до размера, предусмотренного настоящим соглашением, проводить без сокращения численности и штата работников.
4. В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации Предусмотреть в коллективном договоре или ином локальном нормативном акте индексацию, как обеспечение повышения уровня заработной платы.

III. Срок действия соглашения, внесение в него изменений и дополнений

1.	Настоящее Соглашение действует до 31 декабря 2023 года.
2.	Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме путём заключения дополнительного соглашения.
3.	Предусмотренные настоящим Соглашением обязательства сторон вступают в силу с момента подписания Соглашения.

IV. Подписи сторон
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