Администрация муниципального образования 

«Мелекесский район» Ульяновской области

Отдел правового обеспечения
ул. Хмельницкого, 93, г. Димитровград, Ульяновской области
Заключение № 11

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта 

распоряжения администрации муниципального образования 

«Рязановское сельское поселение» Мелекесского района

Ульяновской области
Дата экспертизы:  11.03.2014

Результат экспертизы: проект не содержит коррупциогенных факторов

1.Общие положения
Настоящее заключение дано на проект распоряжения администрации муниципального образования «Рязановское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Рязановское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области после увольнения с которых граждане, замещавшие уазанные должности, в течении двух лет после увольнения при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и при увольнении с которых, гражданин в течение двух лет после увольенения, обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы» (далее - Проект).

Проект подготовлен специалистом администрации муниципального образования «Рязановское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области.

Экспертиза проведена в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 №96 (далее – Методика).

2.Описание проекта
Проектом распоряжения предлагается утвердить соответствующий перечень должностей в связи с изменением структуры органов местного самоуправления. Вышеуказанный проект разработан в соответствии со ст.12 федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и федеральным законом от 03.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Распоряжение вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее 01.04.2015г.  и подлежит размещению на официальном сайте муниципалитета, что соответствует требованиям ст.47 федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003г.
3.Выявленные в положениях проекта постановления факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции
В проекте факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции не выявлено.  
4.Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы
Проект соответствует требованиям действующего законодательства РФ. Не содержит коррупциогенных факторов.
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