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Приложение 

к Постановлению администрации муниципального образования 
«Мелекесский район» Ульяновской области 

от  «__17__» ___мая___  2013 г  № 805
План мероприятий 
("дорожная карта") 

"Изменения в отрасли образование 
муниципального образования 
«Мелекесский район» Ульяновской области" 

План мероприятий ("дорожная карта") 

"Изменения в отрасли образование  муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области" 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

- реализация МДЦП «Развитие дошкольного образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы»;

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	 
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Численность детей
	тыс. чел.
	3,417
	3,124
	3,229
	3,388
	3,48
	3,523
	3,611

	1.1
	до 1 года
	тыс. чел.
	0,439
	0,450
	0,46
	0,47
	0,47
	0,47
	0,47

	1.2
	1 год
	тыс. чел.
	0,382
	0,439
	0,450
	0,46
	0,47
	0,47
	0,47

	1.3
	2 года
	тыс. чел.
	0,382
	0,382
	0,439
	0,450
	0,46
	0,47
	0,47

	1.4
	3 года
	тыс. чел.
	0,427
	0,382
	0,382
	0,439
	0,450
	0,46
	0,47

	1.5
	4 года
	тыс. чел.
	0,378
	0,427
	0,382
	0,382
	0,439
	0,450
	0,46

	1.6
	5 лет
	тыс. чел.
	0,311
	0,378
	0,427
	0,382
	0,382
	0,439
	0,450

	1.7
	6 лет
	тыс. чел.
	0,355
	0,311
	0,378
	0,427
	0,382
	0,382
	0,439

	1.8
	7 лет
	тыс. чел.
	0,361
	0,355
	0,311
	0,378
	0,427
	0,382
	0,382

	2
	Численность детей, получающих дошкольное образование
	тыс. чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	до 1 года
	тыс. чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	1 год
	тыс. чел.
	0,014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	2 года
	тыс. чел.
	0,144
	0,150
	0,150
	0,150
	0,150
	0,150
	0,150

	2.4
	3 года
	тыс. чел.
	0,259
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300

	2.5
	4 года
	тыс. чел.
	0,241
	0,259
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300

	2.6
	5 лет
	тыс. чел.
	0,226
	0,241
	0,259
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300

	2.7
	6 лет
	тыс. чел.
	0,164
	0,226
	0,241
	0,259
	0,300
	0,300
	0,300

	2.8
	7 лет
	тыс. чел.
	0,009
	0,164
	0,226
	0,241
	0,259
	0,300
	0,300

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Охваты детей по возрастам
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	до 1 года
	%
	0,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	1 год
	%
	3,66
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.3
	2 года
	%
	37,70
	39,27
	34,17
	33,33
	32,61
	31,91
	31,91

	3.4
	3 года
	%
	60,66
	78,53
	78,53
	68,34
	66,67
	65,22
	63,83

	3.5
	4 года
	%
	63,76
	60,66
	78,53
	78,53
	68,34
	66,67
	65,22

	3.6
	5 лет
	%
	72,67
	63,76
	60,66
	78,53
	78,53
	68,34
	66,67

	3.7
	6 лет
	%
	46,20
	72,67
	63,76
	60,66
	78,53
	78,53
	68,34

	3.8
	7 лет
	%
	2,49
	46,20
	72,67
	63,76
	60,66
	78,53
	78,53

	4
	Очередность
	тыс. мест
	345
	300
	250
	250
	250
	250
	250

	4.1
	Для детей от рождения до 3 лет
	 
	314
	300
	250
	250
	250
	250
	250

	4.2
	Для детей 3-7 лет
	 
	31
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Потребность в дополнительных местах
	мест
	90 
	30 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	6
	Ежегодный ввод новых мест
	мест
	0
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	за счет строительства
	мест
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	за счет реконструкции, в т.ч. при передаче зданий
	мест
	 60
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Места, введенные с 1 января 2012 года (накопленным итогом)
	мест
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1
	за счет использования имеющихся резервов 
	мест
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	за счет развития негосударственного дошкольного образования
	мест
	20 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	 60
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Стоимость дополнительных мест
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1
	за счет строительства
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2
	за счет реконструкции и передачи зданий
	тыс. руб.
	4559
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Необходимый объем средств на реализацию всех мероприятий "дорожной карты"
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1
	В том числе: Необходимый объем средств на капитальный ремонт находящихся в аварийном состоянии:

- МДОУ «Василек» р.п.Мулловка;

- МДОУ «Колосок» р.п.Новая Майна

- МДОУ «Солнышко» с.Слобода Выходцево
	тыс. руб.
	4559,0
	4750,0
	3000,0
	 
	 
	 
	 

	10
	Запланированные в консолидированном бюджете муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области средства на реализацию мероприятий "дорожной карты"
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1
	В том числе: Запланированные в бюджете муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области средства на создание (строительство и реконструкция) мест в муниципальных ДОУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Потребность в дополнительных средствах на создание (строительство и реконструкция) мест в муниципальных дошкольных учреждениях
	тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений в части созданных мест 
	тыс. руб.
	4559
	4750,0
	3000,0
	 
	 
	 
	 

	13
	Расходы в связи с предоставлением услуг дошкольного образования в консолидированном бюджете муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области 
	тыс. руб.
	53446,9
	51340,4
	54420,8
	57686
	61147,2
	64816
	72594

	14
	Оценка затрат в расчете на 1 воспитанника
	тыс. руб. в год
	50564,7
	38313,7
	36870,5
	37216,8
	38003,2
	39282,4
	43996,4


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту

	    
	    
	Ответственные исполнители 
	Сроки реализации 
	Показатели 

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

	1. 1.
	Реализация программы развития дошкольного образования: 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	    
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	
	подписание соглашений с Министерством образования Ульяновской области  на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 год 
	

	
	мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития дошкольного образования 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2018 годы 
	

	1.2. 
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования: 
	Отдел образования
 МО «Мелекесский район»
	    
	

	
	применение современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2014 годы 
	Применение современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций

	1.3.
	Применение методических рекомендаций по созданию дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций и ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2014 годы
	Формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест

	
	Реконструкция функционирующих организаций 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2015 годы
	

	2. 
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения: 

    
	    

	2.1.
	Применение обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район», руководители образовательных организаций
	2013 - 2015 годы 
	    

	2.2.
	мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2014 - 2018 годы 
	    

	3.  Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 

    
	- удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования  5%;

- утверждение методики расчета нормативов на реализацию услуги по уходу и присмотру;

- разработка нормативно – правовых актов закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципального бюджета, не отнесённые к полномочиям субъекта РФ и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)

	3.1.
	Применение методических рекомендаций по обеспечению практической реализации принципа равенства доступа к бюджетному финансированию дошкольных образовательных организаций 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2014 годы
	

	3.2.
	реализация пилотного проекта государственной поддержки предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, предоставление стартового капитала 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	2013 - 2014 годы 
	

	5. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

	5. 1.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район»
	    
	Обновление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС.

Реализация перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность  и ответственность дошкольников.

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	
	Обеспечение применения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования 
	Отдел образования 
МО «Мелекесский район» с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 год 
	

	
	актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования 
	руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций 
	2014 - 2016 годы 
	

	6. 
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 

    

	
	подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования 
	отдел образования МО «Мелекесский район» с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования
	2013 - 2018 годы 
	- удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования  100 %

- утверждение должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;

- обеспечение прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

- обеспечение прохождения курсов повышения квалификации руководителями дошкольных образовательных организаций;

	7. 
7.1.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования: 

    

	
	Применение методических  рекомендаций по применению показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	отдел образования
МО «Мелекесский район»
	2013 год 
	Проведение аккредитации дошкольных образовательных организаций.

Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования.

	7.2.
	Применение показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	отдел образования
МО «Мелекесский район»
	
	Применение порядка муниципальных заданий для дошкольных образовательных организаций, включая показатели  качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию


	8. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 


	8.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования в общей численности педагогов в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования к 2017 году –24%. 

Участие в обучающих семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта муниципальных образовательных организациях дошкольного образования в 2013 году. 

	8.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений муниципальных образовательных организациях дошкольного образования, разработанных и утверждённых Минтрудом России, при введении эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	II квартал

2013 года


	

	8.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта муниципальных образовательных организациях дошкольного образования
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	II квартал 

2013 года


	

	8.1.3.
	Направление в муниципальные образовательные организации дошкольного образования примерной формы трудового договора с работниками муниципальных образовательных организаций дошкольного образования с целью внедрения механизмов введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	III квартал 

2013 года


	

	8.1.4.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала 

2013 года)
	

	8.1.5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками государственных (муниципальных) образовательных организациях дошкольного образования в связи с введением эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы

(с 

сентября 

2013 года)


	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) муниципальных образовательных организациях дошкольного образования по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с муниципальных образовательных организациях дошкольного образования к 2018 году – 100 %

	8.1.6.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2015 год,

2017 год
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	8.1.7.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012   № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2017 годы
	Отношение средней заработной платы педагогов муниципальных образовательных организаций дошкольного образования детей к средней заработной плате в Ульяновской области:

в 2013 году – 70% 

в 2014 году – 75%

в 2015 году – 80%

в 2016 году – 85%

в 2017 году – 100%

в 2018 году – 100%

	8.2.
	Разработка и внедрение механизмов введения эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций дошкольного образования:
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала организаций дополнительного образования детей с 2013 года – не более 5



	8.2.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей муниципальных образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя муниципальной образовательной организации дошкольного образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013 год

(в течение 

одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций) 


	

	8.2.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов введения эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организациях дошкольного образования
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	II квартал 

2013 года


	

	8.2.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных образовательных организаций дошкольного образования в соответствии с типовым трудовым договором
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013 год

 
	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей к 2017 году – 100 %

	8.3.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	Участие в семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в 2013 году – не менее 6 семинаров

	8.3.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	

	8.3.2.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2015-2017 годы
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	8.4.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дошкольного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей:

в 2013 году – 17 %;

в 2014 году – 17 %;

в 2015 году – 19%;

в 2016 году – 19,5%;

в 2017 году – 19,5%;

в 2018 году – 24% 



	8.4.1.
	  Разработка и реализация программы 

подготовки современных менеджеров

организаций дошкольного
образования детей.


	Органы местного самоуправления с участием руководителей образовательные организации дошкольного образования
	2013-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	    
	    
	Единица измерения 
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	Результаты 

	1. 
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов 
	65
	75
	75
	75
	75
	75
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	2. 
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования 
	-"- 
	- 
	5 
	30 
	60 
	100 
	100 
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

	3. 
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования 
	процентов 
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	4. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ульяновской области 
	процентов 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования 

	
	Удельный вес численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	процентов
	17
	17
	19
	19,5
	19,5
	24
	Численность молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 24 % общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования

	
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций МО «Мелекесский район», в которых оценка деятельности образовательных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	процентов
	-
	65
	75
	80
	90
	100
	Во всех образовательных организациях дошкольного образования  будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Изменения в системе общего образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками МО «Мелекесский район» образовательных результатов включает в себя:

· введение ФГОС; 

· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

· программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация системы педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в системе общего образования включает в себя:

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций
общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в системе общего образования предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования МО «Мелекесский район»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 7-17 лет


	тыс.человек
	4,023
	3,989
	3,940
	3,929
	4,009
	4,020
	4,038

	2.
	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс.человек
	3,190
	3,222
	3,256
	3,306
	3,340
	3,400
	3,460

	3.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчёте на одного учителя
	тыс.человек
	10,6
	11,1
	11,2
	11,4
	11,5
	11,7
	13,0

	4.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все обучающиеся 1-8 классов)
	процентов
	21,3
	43,8
	52,4
	63,1
	75,3
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 
с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2014-2017 годы
	Приказ отдела образования  администрации МО «Мелекесский район» о введении ФГОС в штатном режиме в 2013 -2014 учебном году. 

Проведение мониторинговых исследований реализации мероприятий по внедрению ФГОС

	1.1.1.
	Начального общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС начального общего образования;

б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для введения ФГОС начального общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2014 годы


	Удельный вес численности обучающихся по программам начального общего образования в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, в общей численности обучающихся по программам начального общего образования в организациях общего образования составит:

в 2013 году – 75,8 % (1-3 классы);

в 2014 году – 100 %

	1.1.2.
	Основного общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС основного общего образования;


	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2014-2017 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, в общей численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования составит:

в 2013 году – 24,9 % (5 классы и апробация в пилотном 6 классе);

в 2014 году – 44,6 % (5, 6 классы и апробация в пилотном 7 классе);

в 2015 году – 65,2 % (5, 6, 7 классы и апробация в пилотном 
8 классе);

в 2016 году – 86 % (5, 6, 7, 
8 классы и апробация в пилотном 9 классе);

в 2017 году – 100 %

	
	б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками и методическими пособиями, приобретение учебно-производственного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования,  повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2018 годы
	Создание условий для обучения учащихся по ФГОС ООО:

- обеспечение учебниками и методическими пособиями обучающихся:

2013год  - 653,2 тыс. рублей

2014 год – 700 тыс. рублей

2015 год – 600 тыс. рублей

2016 год – 600 тыс. рублей

2017 год – 600 тыс. рублей

2018 год – 600 тыс. рублей

- приобретение учебно-производственного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования:
2013год  - 3375 тыс. рублей

2014 год – 1800 тыс. рублей

2015 год – 2100 тыс. рублей

2016 год – 2300 тыс. рублей

2017 год – 2600 тыс. рублей

2018 год – 3010 тыс. рублей

- 

	1.2.
	Участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся:
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2018 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2013 году – 1,82;

в 2014 году – 1,74;

в 2015 году – 1,70;

в 2016 году – 1,66;

в 2017 году – 1,62;

в 2018 году – 1,58.

Анализ мониторинговых исследований

	1.2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013 год
	

	1.2.2.
	Анализ результатов единого государственного экзамена
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 


	2013-2018 годы
	Подготовка аналитической справки о результатах единого государственного экзамена

	1.3.
	Внедрение методических рекомендаций сопровождения введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учётом российских тенденций
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2017 годы
	Повышение показателей, характеризующих качество образования обучающихся по ФГОС:

а) коэффициент обученности: 

в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %; 

б) коэффициент образования: 

в 2013 году – на 0,05 %;

в 2014 году – на 0,05 %;

в 2015 году – на 0,05 %;

в 2016 году – на 0,05 %;

в 2017 году – на 0,05 %; 

в) степень обученности учащихся: 

в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %.

Подготовка анализа введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учётом областных тенденций

	1.4.
	Удельный вес численности российских школьников, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей численности российских школьников, принявших участие в указанных исследованиях: 
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	
	По мере участия региона

	1.5.1.
	Разработка комплекса мер по совершенствованию системы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2014-2015 годы
	Утверждение муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие профессиональному развитию персонала в ОУ МО «Мелекесский район» Ульяновской области на 2013-2015 г.г.»  

Программа утверждена постановлением Главы администрации от 22.11.2012 №1414

Участие в региональной программе подготовки и переподготовки кадров

Повышение квалификации педагогических работников:

2013год  - 225 тыс. рублей

2014 год – 106 тыс. рублей

2015 год – 113 тыс. рублей

2016 год – 175 тыс. рублей

2017 год – 175 тыс. рублей

2018 год – 175 тыс. рублей



	1.5.2.
	Реализация комплекса мер по совершенствованию системы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:

выявление и поддержка молодёжи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

меры социальной поддержки молодых педагогов;

развитие системы наставничества;

формирование план заказа на подготовку современных педагогических кадров
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2016-2018 годы
	

	2. Обеспечение доступности качественного образования

	2.1. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования

	2.1.1.
	Участие в качестве пилотных образовательных учреждений  функционирования районной системы оценки качества общего образования, в том числе с учётом федеральных, областных  методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2015 годы
	Удельный вес муниципальных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, в общем количестве муниципальных образований Ульяновской области к 2015 году – не менее 82 %.

Принятие приказа об утверждении положений и регламентов функционирования районной системы оценки качества общего образования

	2.1.4.
	Создание условий для минимизации отчётности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчётности образовательных организаций общего образования. Осуществление контроля за качеством школьных сайтов.
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2015 годы
	Уменьшение объёма и видов документооборота в образовательных организациях общего образования не менее чем в 2 раза.

Издание приказа  отдела образования о минимизации отчётности образовательных организаций общего образования

	3. Введение эффективного контракта в общем образовании

	3.1.
	Участие в разработке и внедрении механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования 
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций общего образования по годам:

в 2013 году – 17 %;

в 2014 году – 17 %;

в 2015 году – 19 %;

в 2016 году – 19,5 %;

в 2017 году – 19,5 %;

в 2018 году – 20 %

	3.1.1.
	Изучение и реализация рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками образовательных организаций общего образования, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013 год

(в течении

одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций на федеральном уровне)
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области с 2013 года – 100 %.

Участие в  методических семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования в 2013 году. 

	3.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	II квартал 

2013 года


	

	3.1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками образовательных организаций общего образования с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	II квартал 

2013 года


	Принятие приказа отдела образования об утверждении плана мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками образовательных организаций общего образования

	3.1.4.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2018 годы

(с сентября 

2013 года)


	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций к 2014 году – 100 %

	3.2.
	Ежегодное повышение оплаты труда педагогическим работникам системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство образования Ульяновской области
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала 

2013 года)
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области с 2013 года – 100 % 

	3.3.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2018 

годы
	Составление ежеквартального аналитического отчёта о внедрении эффективного контракта.

Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	3.4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2015 год,

2017 год
	

	3.5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2018 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций с 2013 года – не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала

	3.5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	отдел образования администрации МО «Мелекесский район» 

с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013 год

(в течение 

одного месяца) после 

утверждения 

рекомендаций)
	Участие в семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с  руководителями образовательных организаций общего образования в 2013 году 

	3.5.2.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) организаций общего образования, разработанных и утверждённых Минтрудом России, при введении эффективного контракта
	
	
	Численность молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях общего образования в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях общего образования к 2017 году –24%. 

Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных образовательных организаций общего образования по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных образовательных организаций общего образования к 2018 году – 100 %



	3.5.3
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций общего образования 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

организации общего образования
	II квартал

2013 года


	

	3.5.4.
	Направление в муниципальные организации общего образования примерной формы трудового договора с работниками муниципальных образовательных организаций общего образования с целью внедрения механизмов введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

организации общего образования
	II квартал 

2013 года


	

	3.5.5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

организации общего образования
	III квартал 

2013 года


	

	3.5.6.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных организаций общего образования в связи с введением эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

организации общего образования
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала 

2013 года)
	

	3.5.7.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере общего образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

организации общего образования
	2013-2018 годы

(с 

сентября 

2013 года)


	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	Улучшение результатов выпускников образовательных организаций общего образования, в первую очередь тех образовательных организаций общего образования, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей образовательных организаций общего образования в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций общего образования
	процентов
	17
	17
	19
	19,5
	19,5
	24
	Численность молодых учителей образовательных организаций общего образования в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 24 % общей численности учителей образовательных организаций общего образования

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее  100 % средней заработной платы в Ульяновской области

	4.
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций МО «Мелекесский район», в которых оценка деятельности образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций общего образования
	процентов
	-
	65
	75
	80
	90
	100
	Во всех общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников


III. Изменения в системе дополнительного образования детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг  в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию региональной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг в сфере дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракт.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	количество 

человек
	4171
	4180
	4180
	4200
	4150
	4100
	4110

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	69,7
	70,0
	70,5
	71
	72
	73
	75

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей


	количество

человек

основные

совместители
	8

115
	8

114
	9

110
	9

110
	8

115
	8

110
	8

110
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименования показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка и утверждение программы развития дополнительного образования детей в отделе образовании администрации 

МО «Мелекесский  район»


	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 год
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного образования: 

в 2013 году – 70 %;

в 2014 году – 70,5 %;

в 2015 году – 71 %;

в 2016 году – 72 %;

в 2017 году – 73 %;

в 2018 году – 75 %.

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 42 %;

в 2014 году – 43 %;

в 2015 году – 45 %;

в 2016 году – 47 %;

в 2017 году – 48 %;

в 2018 году – 50 %.

Утверждение постановлением администрации МО «Мелекесский район» межведомственной программы развития дополнительного образования.

Ежегодное составление аналитического отчёта современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 

	1.2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2015 год
	

	1.3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2015-2017 годы
	

	1.4.
	Организация мониторинга о реализации межведомственной программы развития дополнительного образования детей 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2015-2018 годы
	

	2. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей



	2.1.
	Разработка показателей эффективности деятельности государственных организаций дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район» 


	2013 год
	Принятие постановления администрации  МО «Мелекесский район» об утверждении эффективности деятельности руководителей государственных организаций дополнительного образования детей.

 

	2.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности руководителей государственных организаций дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район»


	2013 год
	

	2.3.
	Разработка методических рекомендаций о показателях эффективности деятельности  основных категорий работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников


	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район»


	2013 год
	Удельный вес государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, в общей численности государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к 2017 году – 90 %

	2.4
	Создание условий и апробация моделей для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район»


	2013-15 год
	Ресурсы негосударственного сектора

	3. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению



	3.1.


	Реализация комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 14.05.2012 
№ 22/313-пр 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 42 %;

в 2014 году – 43 %

в 2015 году – 45 %;

в 2016 году – 47 %;

в 2017 году – 48 %;

в 2018 году – 50 %.



	4. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей



	4.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей к 2017 году –20%. 

Участие в обучающих семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в 2013 году.

 Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году – 100 %



	4.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, разработанных и утверждённых Минтрудом России, при введении эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	II квартал

2013 года


	

	4.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	II квартал 

2013 года


	

	4.1.3.
	Направление в муниципальные организации дополнительного образования детей примерной формы трудового договора с работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей с целью внедрения механизмов введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	III квартал 

2013 года


	

	4.1.4.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала 

2013 года)
	

	4.1.5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей в связи с введением эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы

(с 

сентября 

2013 года)


	

	4.1.6.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2015 год,

2017 год
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	4.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012   № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2017 годы
	Отношение средней заработной платы педагогов муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Ульяновской области:

в 2013 году – 70% 

в 2014 году – 75%

в 2015 году – 80%

в 2016 году – 85%

в 2017 году – 100%

в 2018 году – 100%

	4.3.
	Разработка и внедрение механизмов введения эффективного контракта с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала организаций дополнительного образования детей с 
2013 года – не более 5



	4.3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя муниципальной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013 год

(в течение 

одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций) 


	

	4.3.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов введения эффективного контракта с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	II квартал 

2013 года


	

	4.3.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовым трудовым договором
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013 год

 
	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей к 2017 году – 100 %

	4.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Участие в семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в 2013 году – не менее 6 семинаров

	4.4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	

	4.4.2.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2015-2017 годы
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	4.5.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	отдел образования, администрации МО «Мелекесский район», 

учреждения дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей:

в 2013 году – 15 %;

в 2014 году –16 %;

в 2015 году –17%;

в 2016 году –18%;

в 2017 году –19%;

в 2018 году –25% 



	4.5.1
	  Разработка и реализация программы 

подготовки современных менеджеров

организаций дополнительного 

образования детей.


	Органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополнительного образования детей, организация высшего образования и дополнительного профессионального образования
	2013-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	69,7
	69,4
	69,5
	70,0
	69,0
	68,5
	Не менее 70 % детей в возрасте 5-18 лет будут получать услуги в сфере дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	42
	43
	45
	47
	48
	50
	До 50 % увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	75
	78
	80
	83
	90
	100
	Во всех муниципальных организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей составит 100 % средней заработной платы в Ульяновской области


