УТВЕРЖДАЮ:

Глава администрации

МО «Мелекесский район» 

__________С.В.Тойгильдин
 «21» января 2015г.

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

  О межведомственной рабочей группе по мониторингу ситуации на рынке труда в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской области.
1. Общие положения
     1.1 Межведомственная рабочая группа по мониторингу ситуации на рынке труда, по инвентаризации подведомственной территории по выявлению объектов предпринимательской деятельности, не стоящих на налоговом учете, по укреплению дисциплины оплаты труда, по снижению неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы в муниципальном образовании «Мелекесский район» (далее — рабочая группа) является совещательным органом, образованным для обеспечения согласованных действий заинтересованных исполнительных органов государственной власти Ульяновской области и организаций в целях решения задач, направленных на снижение напряженности на рынке труда в муниципальном образовании  «Мелекесский район».
  1.2 Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, а также настоящим Положением.
                                         2. Основные задачи рабочей группы
Основными задачами рабочей группы являются:

   2.1 разработка и реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской области;
    - организационные работы по  инвентаризации подведомственной территории по выявлению объектов предпринимательской деятельности, не стоящих на налоговом учете;
  - организационные работы  по укреплению дисциплины оплаты труда, по снижению неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы в муниципальном образовании «Мелекесский район»;
 - подготовка рекомендаций для отраслей экономики и организаций   по снижению напряженности на рынке труда в муниципальном образовании «Мелекесский район» Ульяновской области;

                                    3. Функции рабочей группы
     Для  осуществления своих задач рабочая группа выполняет следующие функции:

- разрабатывает предложения и рекомендации  по вопросам планомерной и эффективной организации работы по стабилизации ситуации на рынке труда в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской области;

- разрабатывает предложения и рекомендации по  инвентаризации подведомственной территории по выявлению объектов предпринимательской деятельности, не стоящих на налоговом учете;

-- анализирует информацию  по укреплению дисциплины оплаты труда, по снижению неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской области, и дает по ним свои заключения.
                                       4. Права рабочей группы
           Рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области и организации Ульяновской области информацию и материалы, необходимые для выполнения возложенных на рабочую группу функций;

- привлекать представителей заинтересованных исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов муниципального образования  «Мелекесский район» Ульяновской области, научных и общественных организаций, специалистов, общественных деятелей, представителей предпринимательских структур к анализу проблем и разработке предложений по вопросам  ситуации на рынке труда, по инвентаризации подведомственной территории по выявлению объектов предпринимательской деятельности, не стоящих на налоговом учете, по укреплению дисциплины оплаты труда, по снижению неформальной занятости и легализации «теневой» заработной платы в муниципальном образовании  «Мелекесский район» Ульяновской обл
                                  5. Порядок работы рабочей группы
   5.1 Заседания рабочей группы проводятся под руководствам председателя рабочей группы, а в его отсутствие-заместителя председателя рабочей группы.

Даты проведения заседаний рабочей группы назначаются председателем рабочей группы.

  5.2 Заседания рабочей группы являются правомочными, если на них присутствуют более половины членов рабочей группы.

         5.3 Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов членов рабочей группы, участвующих в заседании. Решения рабочей группы носят рекомендательных характер.

    5.4 На каждом заседании рабочей группы ведется протокол, который включает в себя следующие обязательные положения:

- дата и место заседания рабочей группы;

- состав присутствующих членов рабочей группы;

- содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

- решения рабочей группы, принятые по результатам рассмотрения вопросов повестки заседания.
      Протокол заседания рабочей группы подписывается председательствующим и лицом, которое ведет протокол.
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