Администрация муниципального образования 

«Мелекесский район» Ульяновской области

Отдел правового обеспечения
ул. Хмельницкого, 93, г. Димитровград, Ульяновской области
Заключение № 4
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы распоряжения  администрации МО «Мелекесский район»

Ульяновской области
Дата экспертизы:  07.02.2017
Результат экспертизы: не содержит коррупциогенных факторов

1.Общие положения

Настоящее заключение дано на распоряжение администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 08.04.2016 № 54-р «О Кодексе профессиональной этики сотрудников администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов».
Экспертиза проведена в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 №96 (далее – Методика).
2.Описание нормативно правового акта
Распоряжение администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 08.04.2016 № 54-р «О Кодексе профессиональной этики сотрудников администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов», утверждает Кодекс профессиональной этики сотрудников администрации МО «Мелекесский район», который представляет собой свод ценностей администрации, принципы и правила профессиональной этики сотрудников,  которыми они должны руководствоваться при исполнении должностных (служебных) обязанностей и во внеслужебной деятельности. Распоряжение так же утверждает состав совета по вопросам профессиональной этики сотрудников.
Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте  муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области, что соответствует требованиям ст.47 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
Постановление в целом соответствует нормам действующего законодательства, но требует уточнения в соответствии со статьями 12 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  в связи с произошедшими кадровыми изменениями в администрации,  требуется внести изменения в состав совета.
3.Выявленные в положениях распоряжения факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий 

для проявления коррупции
Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции не выявлено.
4.Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

Распоряжение требует внесения изменений, указанных в настоящем заключении.  Коррупциогенных факторов не содержит. 
Консультант отдела                                                                                           О.П. Ильина
